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OZET

Kilis 7 Aralik Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO) 2025 Yili
Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Yiksekokulumuzun yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek, giiclii ve gelismeye acik yonlerini tespit etmek ve kalite iyilestirme siireglerine katkida
bulunmak amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve
yiiksekokul biinyesindeki boliimlerin program akreditasyon siireglerinde esas alinmak tizere,
TBMY O Birim Kalite Komisyonu ve alt ¢alisma gruplari tarafindan titizlikle olusturulmustur.

Raporun hazirlanmasinda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
yayimlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. esas
alinmustir. Bu rapor; 2025 yili igerisinde Y Uksekokulumuzda yiiriitillen Liderlik, Yonetigim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklarina iliskin
faaliyetleri ve bu siire¢lerin ¢iktist olan somut kanitlar kapsamaktadir.

Universitemizin 2023 yilinda gegirdigi Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
degerlendirmesi ve 2022 yili izleme Programu ciktilari, yiiksekokulumuzun kalite giivence
sisteminin siirdiirtilebilir kilinmasinda temel yol gosterici olmustur. 2025 yili itibariyla
TBMYO, iiniversitemizin genel kalite politikalariyla tam uyumlu sekilde; Yonetisim, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma politikalari
dogrultusunda siirekli iyilestirme (PUKO) ¢alismalarim birim diizeyinde igsellestirmistir.

Yiiksekokulumuzun 2025 yili faaliyetleri, Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani
hedefleri dogrultusunda; 6grenci merkezli egitim, arastirma odaklilik ve paydas katilimi esas
aliarak yuritilmistiir. TBMYO’nun 2025 yil1 igerisindeki performansina dair gelisime agik
alanlar, iyilestirme siirecindeki asamalar ve gii¢lii yonler, raporun “Sonu¢ ve Degerlendirme”
boliimiinde ayrintili olarak analiz edilmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Birim yoneticisi ve yonetici yardimcisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta
vb.) asagida yer almaktadir.

Muduir/Kalite Komisyonu Baskani

Prof. Dr. H. Aysun MERCIMEK TAKCI

Adres: Mehmet Sanli Mah. Dogan Giires Pasa Bul. No:84 KILIS
Tel: +90 348 814 26 66/1900

E-Posta: aysunmercimek@Kilis.edu.tr

Mudir Yardimcisi/Kalite Komisyonu Baskan V.

Dr. Ogr. Uyesi Umit Deniz AKYAVUZ

Adres: Mehmet Sanli Mah. Dogan Giires Pasa Bul. No:84 KILIS
Tel: +90 348 814 26 66/1903

E-Posta: udakyavuz@Kilis.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari
calisan sayilari, altyap1 durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi asagida sunulmustur.

Yiiksekokulumuz 1986 yilinda ODTU Gaziantep Miihendislik Fakiiltesi’ne bagli olarak
kurulmus ve daha sonra 1987 yilinda Gaziantep Universitesi’nin kurulmasiyla bu iiniversiteye
baglanmistir. Meslek yiiksekokulumuz da Gaziantep Universitesi kampiisii disinda agilan ilk
yiiksekogrenim birimidir. Elektrik, insaat, Makine, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar
Programciligi,Hazir Giyim, Giimriik isletme, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama,
Isletmecilik programlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.29 Mayis 2007 tarihli
26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 numarali kanunla Kilis 7
Aralik Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak egitim ve ogretim faaliyetlerine devam
etmistir. Yiikksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 12.05.2017 tarihli yazisina istinaden Meslek
Yiiksekokulumuzun adi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmis olup egitim
ve Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Insaat, Elektrik ve Enerji, Makine ve Metal
Teknolojileri, Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri, Park ve Bahge Bitkileri, Gida Isleme, Bitkisel
ve Hayvansal Uretim, Mulkiyet Koruma ve Givenlik, Bilgisayar Teknolojisi, Mimarlik ve
Sehir Planlama ve El Sanatlar1 boliimleri bulunmaktadir. Programlar, egitim alanindaki giincel
gelismeler ve sektor ihtiyaglart  dogrultusunda siirekli gbézden gecirilmekte ve
guncellenmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu olarak birimin
misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmustur.

Misyon

Sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin rekabet giiclinii artiracak nitelikli insan kaynagi
yetistirmeyi; diploma programlarinin yani1 sira sertifika egitimleriyle stirekli gelisimi
desteklemeyi ve hizmette kalite, verimlilik ile rekabeti esas almay1 hedefleyen kurumumuz; is
diinyas1 ve toplumla karsilikli yarara dayali is birligini giiclendirerek meslek yiliksekokullarinin
gelisiminde etkin rol almayi amaglamakta, ulusal ve uluslararasi mesleki-teknik egitim
faaliyetlerinde aktif gorev alarak organizasyonlar diizenlemekte ve is birlikleri araciligiyla bilgi
ve deneyim paylagimini gelistirmek yiksekokulumuzun misyonu olarak goriyoruz.

Vizyon

Sinai, ticari ve hizmet sektorlerinin rekabet giiclinii artiracak nitelikli insan kaynagi
yetistirmeyi; diploma programlarinin yani sira sertifika egitimleriyle siirekli gelisimi
desteklemeyi ve hizmette kalite, verimlilik ile rekabeti esas almay1 hedefleyen kurumumuz; is
diinyasi1 ve toplumla karsilikl1 yarara dayali is birligini gii¢lendirerek meslek ytliksekokullarinin
gelisiminde etkin rol almayi amaglamakta, ulusal ve uluslararast mesleki-teknik egitim
organizasyonlarinda aktif gorev almayi, bilimsel etkinlikler diizenleyerek veya katilim
saglayarak, anlagmalar yoluyla uluslararasi bilgi ve deneyim paylasimini gelistirmek igin is
diinyasina yonelik proje yonetimini yliksekokulumuzun vizyonu olarak goriiyoruz.

Degerler

TBMYO olarak tiim akademik ve idari siireglerimizde asagidaki degerleri esas
almaktay1z:
e Etik ve Seffaf Yonetim
e Liyakat ve Akademik Ozgiirliik
e Ogrenci Odaklilik



¢ Yenilik¢ilik ve Girigimeilik
e Toplumsal Sorumluluk ve Cevresel Biling
Hedefler

TBMYO olarak tiim akademik ve idari siire¢lerimizde asagidaki hedefleri esas almaktay1z:
Egitim ve Ogretim Hedefleri
e Uluslararasi bir yuksekokul olmak,
e Egitim alan 6grenci niteligini artirmak (giris puan1 vb.),
e Kaliteli (mesleki beceri ve degerlerle donatilmig) tekniker ve alaninda mesleki
yeterlilige sahip onlisans mezunu yetistirmek,
e Yabanci 6grenci sayisinin artirilmasi.
e Ogrenci degisim programlarini iyilestirmek
e Akreditasyon siireglerinde ¢alismalarda bulunmak
e Yiksekokul-Sanayi isbirligi i¢in protokollerin yagilmasi
Bilimsel Arastirma Hedefleri
e indekse giren yayin sayisinin artirilmast.
e Her 6gretim {iyesinin yayin yapmasinin saglanmast.
e Ogretim eleman1 basina diisen yayn sayisinin arttirilmast.
e Yurtigi ve yurt disinda proje, egitim vb. destegi alan akademisyen sayisinin artirilmasi.
Tanitim ve Halkla iliskiler Hedefleri
e Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinliklerin sayisinin artirilmasi.
e Sivil toplum kuruluslart ile iliskilerin gelistirilmesi ve ortak etkinlik sayisinin
artirilmasi.
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri
e Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmast.
Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri
e Cevreye duyarli bir nesil yetistirme anlayisinin gelistirilmesi.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

Bu baglikta yer alan 0lgiitlere gore birimin degerlendirilmesi beklenen islevsel alanlari
kisaca; yonetim modeli, liderlik anlayis1 ve kalite kiiltlirti, doniisiim kapasitesi, i¢ kalite
guvence sistemi ve hesap verebilirlik olarak sunulmustur.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

TBMYO, iiniversitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda katilimci, seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim modeli benimsemistir. YUksekokulumuzun yonetim yapisi; akademik ve
idari stireglerin etkin yiiriitiilmesini saglayacak sekilde Mudirlik, Yuksekokul Kurulu,
Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Bolim Bagkanliklarindan olusmaktadir ((OD4), (OD4),
(CD4), (OD4), (ODA4)).

Akademik orgiitlenme yapisinda dokuz ana boliim (Bitkisel ve Hayvansal Uretim,
Bilgisayar Teknolojisi, Elektrik ve Enerji, El Sanatlar1, Gida Isleme, Insaat, Makine ve Metal
Teknolojileri, Mimarlik ve Sehir Planlama ve Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik) bulunmakta
olup, her boliim kendi i¢ isleyisinde demokratik karar alma siireglerini isletmektedir. idari
yapilanmada ise Yiiksekokul Sekreterligi yonetimindeki birimler akademik faaliyetlerin teknik
ve operasyonel destegini saglamaktadir. 2025 yili itibartyla yonetim modelimiz, PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiine uygun olarak karar alma siireglerine paydas
katilimin1  (b6lim kurullart ve komisyonlar araciligiyla) Onceliklendirecek sekilde
giincellenmistir (OD4).

Olg.unIL_Jk Aciklamasi . (X) II? .
dizeyi isaretleyiniz

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi

1 saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve
stirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3 Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

TBMYO liderlik yapisi, iiniversitenin genel olarak benimsedigi "insan odakli egitim"
vizyonunu birim diizeyinde i¢sellestirmis ve liderlik anlayist olarak kabul etmistir. Mudurlik
yonetimi, stratejik hedeflerin belirlenmesinde ve uygulanmasinda alt birimlerle siirekli
koordinasyonu saglar. Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu, sadece bir karar alma
mekanizmasi degil ayni zaman da stratejik planlarin da izlendigi platformlar olarak islev
gormektedir. TBMYO liderlik anlayisi, akademik 6zerklik ile kurumsal aidiyeti birlestiren,
motivasyon odakli ve yenilik¢i ve gunceli hedefleyen bir yaklasima dayanmaktadir.
Paydaslarimizin (68renciler, akademik personel, mezun 6grenci, sanayi kuruluslar1 ve meslek
odalar1) karar alma slreclerine katilimi, yiksekokulun stratejik rotasini belirleyen en 6nemli
dinamiktir (OD4).
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Olgunluk

dizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde Kalite giivencesi sisteminin ydnetilmesi
1 ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin
2 yonetimi ve klltirinin igsellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve

3 kiiltlirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite X
4 glivencesi sistemi ve kiltlruniln gelisimine katkist

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Yuksekokulumuz, hizla degisen kiiresel, ekonomik ve teknolojik kosullara uyum
saglamak amaciyla kurumsal doniisiim kapasitesini siirekli gelistirmektedir. Bu kapsamda,
tekniker ve alaninda mesleki yeterlilige sahip Onlisans mezunu egitiminde yapay zeka
kullanimi, dijitallesme, ogretim programlarinin giincellenmesi ve YOK kapsaminda
programlarin degisim siireglerinin takip edilmesi gibi suregler isletilmektedir. Birim Danigsma
Kurulu ve Sanayi Odast ile yapilan igbirlikleri yiksekokulun yapisal ve akademik doniisiimiine
katk1 sunmaktadir ((OD4), (OD4)).

Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2 Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3 Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimi_n geneline
yayilmisg ve biitiinciil olarak yuritilmektedir.
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda X
4 gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Yiksekokulumuzda idari ve akademik siire¢lerin aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla
kapsaml Is Akis Semalar1 ve Is Akis Takvimi olusturulmustur. Cift anadal, yatay gecis, staj
ve ders kayitlar1 gibi mezun adaylarini oldukga ilgilendiren kritik siirecler bu semalar
araciligiyla belirtilmistir ((OD4), (OD4)). Y 6netisim siireglerinde katilimcilig1 artirmak adina
Birim Kalite Komitesi, Birim Danisma Kurulu ve Birim Akreditasyon Kurulu aktif olarak
faaliyet gostermektedir. Bu kurullarda midurlik yonetiminin yani sira akademik personel,
aktif Ogrenciler ve mezun temsilcilerinin yer almasi, Yyuksekokulun geri bildirim
mekanizmalarini giiclendirmekte ve yonetimde ¢ok sesliligi saglamaktadir. Her bir personelin
gorev ve sorumluluklari net bir sekilde tanimlanmis olup siireclerin takibi kurumsal bir takvim
tizerinden gergeklestirilmektedir ((OD4), (OD4)).
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Olgunluk
dizeyi
Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi
1 bul ktad
ulunmamaktadir.
Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmisgtir.
I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yay1ilmis,
seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.
I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve X
ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

TBMYO, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tiim faaliyetlerini i¢ ve
dis paydaslarinin erisimine sunmaktadir. Yuksekokulumuz, bilgilendirme faaliyetlerini sadece
tek yonlii bir duyuru sistemi olarak degil, paydas geri bildirimini de kapsayan etkilesimli bir
sure¢  olarak  yonetmektedir. Bu  kapsamda,  yiksekokul = web  sayfamiz
(https://tbmyo.Kilis.edu.tr/tr) ve kurumsal sosyal medya hesabimiz araciligiyla akademik, idari
ve sosyal faaliyetler dizenli olarak paylasilmaktadir (ODA4).

Bilgilendirme siire¢lerimizde, Birim Danisma Kurulu'nda yer alan dis paydaslarimiz ve
i¢c paydaslarimiz ile koordineli bir sekilde, dgrencilere yonelik kariyer firsatlar1 ve egitim
icerikleri dijital platformlar tizerinden giincel tutulmaktadir. Boylece hem mezun adaylari hem
de diger paydaslar i¢in seffaf bir bilgi sistemi olusturulmustur (OD4).

O(Ij%l;r;:;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap
1 verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
2 dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml
siire¢ler bulunmaktadir.
Birim tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu
3 bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X
4 mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Bu baslikta yer alan 0lgiitlere gére birimin vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek
iizere belirledigi politikalar1 dogrultusunda stratejik amag¢ ve hedeflerini planlamasi,
uygulamasi ve stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaclanmaktadir. Bu &l¢iit altinda “Birim bu politikalar1 hayata gecirmek tizere stratejilerini
nasil belirlemekte, bu stratejileri nasil uygulayip izlemekte ve son olarak bu siireci nasil
iyilestirmektedir?” gibi sorularin cevaplar1 asagida sunulmustur.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

TBMYO, bilginin hizla doniistigii, nitelikli insan gucuntn her zamankinden daha fazla
onem kazandig1r bir cagda, mezun adaylarimi yetistirmek tiizere 6nemli bir sorumluluk
ustlenmektedir. YUksekokulda alinacak akademik bilgi, kisisel ve mesleki deneyimler; yalnizca
bireysel kariyere degil, ayn1 zamanda toplumun gelecegine de yon vermektedir. YUksekokul
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olarak temel hedefimiz; elestirel diisiinebilen, etik degerlere bagl, dijital cagin gerekliliklerini
kavrayan, yenilik¢i ve topluma duyarli tekniker ve alaninda mesleki yeterlilige sahip 6nlisans
mezunu yetistirmektir. Bu siirecte akademik kadromuz, ¢cagdas mesleki egitim yaklasimlar1 ve
stirekli gelistirilen egitim ortamlarimizla mezun adaylarini1 desteklemeye devam etmektedir.
Universite yasami1 boyunca yalnizca derslerde degil; bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde
de aktif olunmasi1 ve mezun adaylarin kendilerini ¢ok yonlii gelistirmeleri olduk¢a dnemlidir

(CD4).

Oé%t;re\)l/lljk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.
2 Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve
politikalar1 bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda X
4 gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Yuksekokulumuz, egitim alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin, yenilik¢i ve
toplumsal katki odakli bir kurum olmay: stratejik yonelimlerinin merkezine almaktadir. Bu
dogrultuda belirlenen stratejik amaclar; nitelikli tekniker ve alaninda mesleki yeterlilige sahip
onlisans mezunu yetistirme, arastirma kapasitesini gelistirme, toplumsal sorumluluk
faaliyetlerini yayginlastirma ve kurumsal siirdiiriilebilirligi giiclendirme eksenlerinde
yapilandirilmistir. Tiim stratejik hedefler, kalite givencesi sistemi ile uyumlu bigimde
izlenmekte ve siirekli iyilestirme anlayisiyla giincellenmektedir.

Y uksekokulumuzun temel stratejik amaglarindan biri, cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve
degerlerle donatilmis tekniker ve alaninda mesleki yeterlilige sahip Onlisans mezunu
yetistirmektir. Bu kapsamda Ogretim programlarinin giincelliginin saglanmasi, 6grenci
merkezli 6gretim yontemlerinin yayginlastirilmasi ve uygulama temelli 6grenme firsatlarinin
artirtlmas1 Oncelikli hedefler arasindadir. Mezun adaylariin yalnizca alan bilgisi agisindan
degil; elestirel diislinme, problem ¢dzme, dijital yeterlik ve etik sorumluluk gibi mesleki
yetkinlikler bakimindan da gelisim gostermeleri hedeflenmektedir.

Aragtirma ve bilimsel {iretim kapasitesinin artirilmasi, yiksekokulumuzun bir diger
stratejik onceligini olusturmaktadir. Bu dogrultuda akademik personelin nitelikli yayn, proje
ve bilimsel etkinliklere katiliminin desteklenmesi; egitim siireglerinin gii¢lendirilmesi ve
disiplinleraras1 arastirma kiltlirliniin  yayginlastirilmas1  hedeflenmektedir. Ulusal ve
uluslararasi ig birliklerinin artirilmasi yoluyla ylksekokulumuzun bilimsel goriiniirliigiiniin ve
etki diizeyinin ytiikseltilmesi de bu amag cercevesinde planlanmaktadir.

Toplumsal katki boyutunda yuksekokulumuz, bulundugu bélgenin egitim ihtiyaclarina
duyarli bir yaklasim benimsemektedir. Sanayi kuruluslari, meslek odalar1 ve sivil toplum
kuruluslari ile gelistirilen igbirlikleri aracilifiyla tekniker ve alaninda mesleki yeterlilige sahip
onlisans mezunu egitimi, aile egitimi, kapsayici egitim ve dezavantajli gruplara yonelik destek
programlarinin yayginlastiritlmasi hedeflenmektedir. Boylece yiksekokulun bilgi birikiminin
toplumsal faydaya doniistiiriilmesi ve sosyal sorumluluk roliiniin giliclendirilmesi
amaclanmaktadir.

Kurumsal gelisim ve siirdiiriilebilirlik de stratejik amacglar arasinda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu kapsamda insan kaynaginin mesleki gelisiminin desteklenmesi, fiziki ve
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teknolojik altyapinin 1iyilestirilmesi, kalite giivencesi Kkiiltiirliniin tiim paydaslar arasinda
yayginlagtirilmasi ve katilimcr yonetim anlayisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Seffaf,
hesap verebilir ve veriye dayali karar alma siireglerinin gelistirilmesi yoluyla kurumsal etkinlik
ve verimliligin artiritlmasi amag¢lanmaktadir.

Uluslararasilasma da yuksekokulumuzun stratejik yonelimleri arasinda yer almaktadir.
Ogrenci ve personel hareketliliginin artirilmasi, yabanci dilde akademik faaliyetlerin
desteklenmesi ve uluslararast ortak programlarin gelistirilmesi yoluyla yuksekokulun kiresel
Olcekte rekabet edebilirliginin giliglendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda kiiltiirlerarasi
etkilesimi destekleyen bir akademik ortam olusturmak temel dncelikler arasinda yer almaktadir
(OD4).

Olgunluk - .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.
2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Birimin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis
3 ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla
uyumlu uygulamalari vardir.
Birimin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili X
4 paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Y uksekokulumuzda universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’nda belirlenen 5 stratejik
ama¢ ve 22 kurumsal hedefle uyumlu bir performans yonetim sistemi isletilmektedir.
Yuksekokulumuzdaki performans gostergeleri; stratejik plan hedefleri, kalite gtivencesi
standartlart ve YOKAK gostergeleri ile uyumlu olarak takip edilmektedir (OD4).

Yuksekokulumuzda performans yonetimi, birimin stratejik hedefleriyle uyumlu bir
sekilde tasarlanmig olan kapsamli performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
iizerinden sistematik olarak yiriitilmektedir. Bu siirecte kullanilan performans yonetimi
mekanizmalari; akademik personelin faaliyet raporlarindan 6grenci geri bildirim anketlerine,
idar1 siireclerin verimlilik analizlerinden mezun takip sistemlerine kadar genis bir yelpazeyi
kapsamaktadir. Birimimizin hedeflerine ulagma diizeyi, her yil diizenli olarak hazirlanan ve
somut verilere dayanan performans programi raporu ile kayit altina alinmaktadir. Bu raporlar,
yalnizca mevcut durumun tespitini yapmakla kalmayip, ayni zamanda hedeflerden sapma
yasanan alanlarda stratejik miidahalelerin yapilmasina olanak saglamaktadir. Performans
yOnetimi sistemimiz duragan bir yapida olmayip, kalite cevrimleri dahilinde siirekli bir gelisim
gostermektedir. Bu kapsamda, performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair en
somut kanitlar; veri toplama araglarinin dijitallesmesi, gosterge setlerinin paydas ihtiyaglarina
gore gilincellenmesi ve izleme sonuglarinin yonetimsel kararlara dogrudan veri kaynag: teskil
etmesi olarak birim faaliyetlerinde gézlemlenmektedir (OD4).

Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
2 Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi
mekanizmalari1 tanimlanmistir.
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi
3
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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Birimde performans gostergelerinin islerligi ve X
4 performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Bu boliimde kalite gilivencesi sistemini olusturmak ve gelistirmek isteyen
yiiksekdgretim kurumlarinin; yonetim yapisi (birimin stratejik hedeflerine ulagsmasini nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmasidir), idari
yapilanma (birimin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, idari destek
siire¢lerinin  yonetilmesini ve tiim uygulamalarin kurumsallasmasint saglamak {izere
olusturulan organizasyonel yapidir), siire¢ yonetimi (birimin surecglerinin belirlenmesi,
tanimlanmasi, sahiplendirilmesi, siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesidir), kaynaklarin yonetimi
(birimin mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile ilgili siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmasidir), bilgi yonetimi (birimin, misyon ve stratejilerini basarmak amaciyla sahip oldugu
kritik bilgiyi tanimlama, bilginin edinimi ve paylasilmasi siirecleridir), destek hizmetleri
uygulamalarinda dikkate almasi gereken hususlar asagida sunulmustur.

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Yuksekokulumuzda tiim akademik, idari ve mali siiregler, veriye dayali yonetim
anlayisinin - bir geregi olarak entegre dijital sistemler iizerinden yiiriitiilmektedir.
Y uiksekokulumuzdaki egitim-6gretim faaliyetleri ve dgrenci isleri siiregleri Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden yonetilirken; resmi yazismalar, kurumsal arsivleme ve onay
mekanizmalar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla kagitsiz ofis prensibiyle
gergeklestirilmektedir ((OD4), (OD4)). Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve
paydaslarla paylasilmasina iliskin siirecler, iiniversitemizin tanimhi is akis semalar1
dogrultusunda yiiriitiilmekte; bu sayede verinin dogrulugu ve erisilebilirligi giivence altina
alinmaktadir.

Kurumsal verilerin giivenligi ve gizliligi kapsaminda, siber giivenlik protokollerine ve
ISO 27001 bilgi giivenligi standartlarina tam uyum saglanmakta, yetkisiz erisimlerin
engellenmesine yonelik izleme faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bilgi yonetim
sistemlerinden elde edilen analiz raporlari ve istatistiksel veriler, yuksekokul ydnetim
kurulumuzun stratejik karar alma sureclerinde ve kalite iyilestirme faaliyetlerinde temel veri
kaynagi olarak etkin bir sekilde kullanilmaktadir (ODA4).

Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi,

2 kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek

olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel surecleri (liderlik, yonetim ve
kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

3 Y e

toplumsal katki) destekleyen entegre bilgi yonetim

sistemi isletilmektedir.

4 Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve X
iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, insan kaynaklari yoOnetimini {iniversitemizin stratejik
hedefleriyle uyumlu bir sekilde; liyakat, yetkinlik ve gelisim odakli bir politika gercevesinde
yuriitmektedir. Akademik personel ihtiyacimiz, alanina hakim ve akademik kadro yonetmeligi
dogrultusunda titizlikle planlanmakta; atama ve ylikselme siire¢lerinde {iniversitemizin giincel
"Akademik Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y&nergesi" esas alinmaktadir (OD4). Idari
personel yonetiminde ise gorev tanimlari ve is akis semalar1 rehberliginde verimlilik odakli bir
yaklagim sergilenmektedir. Kurumsal aidiyeti ve performansi artirmak amaciyla isletilen
mekanizmalar kapsaminda, 2024-2025 doneminde akademik ve idari personele yodnelik
memnuniyet anketleri hazirlanmistir (OD3).

Personelimizin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla {iniversitemizin sundugu
hizmet i¢i egitimlerin yani sira Cumhurbaskanligi “Uzaktan Egitim Kapisi” iizerinden
egitimlere katilim saglanmaktadir. Tesvik ve 0&diillendirme mekanizmalar1 kapsaminda,
akademik ytikselme alan hocalarimiz i¢in diizenlenen ciibbe giyme torenleri ve basarili projeler
iireten personelimize sunulan tesekkiir belgeleri ile motivasyon ve kurumsal baglilik en iist
diizeyde tutulmaktadir ((OD3), (OD3)). Yuksekokulumuzdaki tiim personel, tanimli gérev ve
sorumluluklar1 ¢ercevesinde, kalite yonetim sisteminin bir parcasi olarak standartlara uygun
sekilde hizmet iiretmekte ve insan kaynaklar1 siireglerimiz PUKO déngiisii gergevesinde siirekli
olarak denetlenmektedir (ODA4).

Ocli?;re];l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimlt
siire¢ler bulunmamaktadir.
2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari
yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi X
3 dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bicimde yiratilmektedir
Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari
4 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal Ydnetim

Yuksekokulumuzda finansal kaynaklarin yonetimi, iiniversitemizin stratejik plani ile
tam uyumlu bir sekilde; kaynaklarin etkin, verimli ve seffaf kullanimi esas alinarak
yiiriitiilmektedir. Finansal kaynaklarin planlanmasi, dagitimi ve harcanmasi siiregleri merkezi
bitce kanunlari ve birim ihtiyag analizleri ¢ergevesinde tamimli siireglerle
gergeklestirilmektedir.  YUksekokulumuz, stratejik hedefleri dogrultusunda egitim
teknolojilerine yatirim yapma ve dijital doniisiimii saglama noktasinda olusabilecek finansal
kisitlar1 agsmak adina kaynak cesitliligini artirmaya yonelik 6zgiin yaklasimlar sergilemektedir.
Bu kapsamda, sadece merkezi biitceye bagimli kalinmayip, TUBITAK, Avrupa Birligi ve
Kalkinma Ajanslar tarafindan desteklenen projeler araciligiyla ek dis kaynak yaratilmakta; bu
kaynaklar yuksekokulumuzun laboratuvar ve derslik altyapisinin iyilestirilmesinde stratejik
birer arag olarak kullanilmaktadir (OD4).

Finansal yonetim siireclerimizin izlenmesi, yillik birim faaliyet raporlar1 ve biitce
gerceklesme tablolar {izerinden titizlikle yapilmakta; elde edilen veriler 1s1¢inda harcama
kalemlerinde iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Ocli?;:)l/l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml
siiregler bulunmamaktadir.
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak
2 stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin
3 uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde
yiritilmektedir.
4 Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Sureg Yonetimi

Y Uiksekokulumuzda tiim akademik ve idari faaliyetler, tiniversitemizin "stirekli gelisim"
vizyonu ve tekniker ve alaninda mesleki yeterlilige sahip Onlisans mezunu yetistirme
standartlar1  dogrultusunda  tanimlanmig stirecler ~ Uzerinden  ydrdtilmektedir.
Y uksekokulumuzda ders planlamalarindan sinav organizasyonlarina, mezuniyet islemlerinden
idari satin alma siireglerine kadar tiim is akislari, Sorumlular1 ve uygulama adimlan seffaf bir
sekilde ortaya koyulmaktadir.(OD3).

Siireclerimizin etkinligi, katilimci ydnetim anlayisimiz cergevesinde i¢c ve dis
paydaslarin aktif katilimiyla degerlendirilmektedir. Bu kapsamda her yil diizenli olarak
uygulanan "Ogrenci Memnuniyet Anketi", "Akademik/Idari Personel Memnuniyet Anketi"
hazirlanmustir. Paydaslardan gelen bu veriler 1s181nda, aksayan siiregler PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) dongusii gercevesinde revize edilmekte ve iyilestirme kanitlar1 Birim
Kalite Komisyonu raporlar1 ile kayit altina alinmaktadir. Ayrica, arastirma-gelistirme
faaliyetleri ve akademik performans ciktilari da stratejik amaglarimiza uyumlu olarak periyodik
olarak izlenmekte, sure¢ yonetim mekanizmalarimizdaki tim giincellemeler kurumsal web
sayfamiz iizerinden kamuoyunun ve paydaslarin erisimine sunularak hesap verebilirlik ilkesi
giivence altina alinmaktadir (OD4).

O(;%l;r;:;':k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
1 toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.
Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,
2 toplumsal katki ve yonetim sistemi streg ve alt stiregleri
tanimlanmuistir.
Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. S
4 Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve drnek
5 SR
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.4. PAYDAS KATILIMI

Bu bolumde birimimizin i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini
saglayacak mekanizmalar ve bu mekanizmalarin nasil isledigi, 6grenci geri bildirimlerinin
nasil alindig1 ve iyilestirmelerin nasil izlendigi, mezunlarla ilgili bir izleme sisteminin varlig1
ve programlarin ihtiyaglar dogrultusunda nasil giincellendigi irdelenmektedir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Yiksekokulumuzda yonetisim ve karar alma siiregleri, "katilimcilik" ilkesi
dogrultusunda PUKO dongiisiiniin merkezine yerlestirilmistir. Universitemizin 2023-2027
Stratejik Plani ile tam uyumlu olarak; i¢ paydaslarimiz (6grenciler, akademik ve idari personel)
ile dis paydaglarimizin (Sanayi kuruluslari, mezun 6grenci) goriisleri, birimin stratejik
yonelimlerini dogrudan belirlemektedir. Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer alan Birim
Danigma Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu, paydas katiliminin resmi ve siirdiiriilebilir
organlar1 olarak faaliyet gostermektedir. 2025 yil1 igerisinde gerceklestirilen paydas odak grup
toplantilarinda, yiiksekokul 6grenci temsilcilerimizin katkilartyla kararlar alinmistir ((OD4),
(OD4), (OD4), (OD4)).

Ocli?;re];l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini

1 - )
saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

2 uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi

3 saglamak {izere birimin geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve X
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yuksekokulumuz, egitim-6gretim niteliginin siirekli iyilestirilmesi siirecinde 6grenci
geri bildirimlerini temel bir performans gostergesi ve yonetim araci olarak degerlendirmektedir
(OD3). Ogrencilerimizin karar alma mekanizmalarma katilimi; Yiksekokul Kurulu, Birim
Kalite Komisyonu ve Boliim Kurullart biinyesinde yer alan 6grenci temsilcileri araciliiyla
kurumsal bir gergevede giivence altina alinmistir ((OD4), (OD4), (OD4), (OD4)).

Y uksekokulumuzda 6grenci odakli yaklasimin somut bir yansimasi olarak, her egitim
yilt baginda 6grenci oryantasyon programi diizenlenmektedir. Hem ylksekokulumuza yeni
baglayan hem de Ogrenimleri devam eden adaylarimizin bilgilendirilmesi saglanmaktadir
(OD3).

Geri bildirim kanallarimizin ¢esitliligi kapsaminda; OBYS {izerinden yapilan ders
degerlendirmeleri, dilek-sikayet mekanizmalar1 araciligiyla toplanan tiim veriler, Birim Kalite
Komisyonu tarafindan analiz edilerek iyilestirme faaliyetlerine doniistiirilmektedir ((OD4),
(CD4), (ODA)).
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Olgunluk
dizeyi
1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin
2 geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, &grenci ig yiikil vb.) alinmasina iliskin ilke ve
kurallar olusturulmustur.
3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her
yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin X
alimmasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
4 katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Yiiksekokulumuzda mezun iliskileri yonetimi, mezunlarimizin mesleki gelisimlerini
takip etmek ve programlarimizin hedeflerine ulasma diizeyini 6l¢gmek amaciyla yapilandirilmig
bir Mezun Izleme Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu sistem; Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile koordineli olarak isletilen "Mezun Bilgi Formlar1", kurumsal sosyal
medya aglar1 gibi ¢cok yonlii mekanizmalar1 biinyesinde barindirmaktadir. Mezunlarimizin
sahip oldugu yetkinlik alan1 yeterlilikleri ve mezuniyet sonrasi program amaglarimiza ulagilma
diizeyi, yillik bazda uygulanan "Mezun Memnuniyet ve Yeterlilik Anketleri" ile sistematik
olarak analiz edilmektedir (OD4).

PUKO déngiisii gergevesinde yiiriitiilen bu siiregler; mezunlarin aidiyet duygusunu
giiclendirirken, yiiksekokulumuzun kalitesinin sahanin giincel ihtiyaglarina goére dinamik bir
sekilde revize edilmesini saglamaktadir (OD4)

Oé%l;l;!/l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip
2 ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.
Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve X
4 ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

14


https://tbmyo.kilis.edu.tr/tr/page/6785
https://tbmyo.kilis.edu.tr/tr/page/5707

A.5. ULUSLARARASILASMA

Birimimizin, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi
faaliyetleri periyodik olarak izlemesi ve siirekli iyilestirmesi saglanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma siirecgleri agirlikli olarak ERASMUS degisim
programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi ile gerceklesmektedir. Her 6gretim
yilinda Uluslararasi ofisin Ulusal Ajanstan sagladigi biit¢e Ol¢iisiinde 6grenciler ve 6gretim
elemanlari/iyeleri ERASMUS degisim programindan yararlanmaktadir (OD4).

Oé%t;re\)l/lljk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
Birimin uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve
2 organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine
3 iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmisg olup
seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve X
4 organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Y uksekokulumuz, uluslararasilasma hedeflerine ulagsmak igin gerekli olan mali, fiziksel
ve insan giicii kaynaklarini iiniversitemizin merkezi stratejileriyle es giidiimlii bir sekilde
yonetmektedir. Yuksekokulumuzun her boliimiinde, akademik kadro ig¢inden seg¢ilmis ve
Erasmus+, Mevlana, Farabi gibi programlardan sorumlu Bolim Koordinatorleri gorev
yapmaktadir. Bu koordinatorler, degisim programi katilimcilarina ders segimi, AKTS (ECTS)
intibak1 ve not transferi gibi teknik konularda destek vermekte; ders iceriklerinin Bologna
sirecine uyumlu tutulmasini saglamaktadir (OD4).

Oé%l;l;!/l;lk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi
icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek
2 icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart
bulunmaktadir.
3 Birimin uluslararasilagma kaynaklar: birimler arast
denge gozetilerek yonetilmektedir.
4 Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yiksekokulumuz, uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda belirledigi hedeflere
ulagma diizeyini somut performans gdstergeleri lizerinden periyodik olarak izlemekte ve elde
edilen verileri kurumsal kalite gelisimi i¢in kullanmaktadir.
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Olgunluk
dizeyi

Aciklamasi

(X) ile isaretleyiniz

1

Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

(62 N I~ B SO RN I S ]

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

Birimimizin yUrittiigii programlarin tasarimi, 6gretim programlarinin amaglarina ve
Ogrenme ciktilarina uygunlugu, programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi'ni esas alacak sekilde tanimlandigi ve birimdeki programlarin tasarim
ve onayi i¢in tanimli siireclere sahip oldugu ve ne sekilde giincellendigi hakkinda bilgiler
asagida sunulmustur.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yuksekokulumuzda ydratilen tim o6nlisans programlari, yiksekokulumuzun egitim
politikasiyla tam uyumlu, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve sanayinin
gerektirdigi yetkinlik alanlarina gore tasarlanmaktadir. Program tasarim ve onay siiregleri;
akademik kurullar, egitim-6gretim komisyonu ve paydas katilimini igeren tanimli is akis
semalar1 cercevesinde, kurumsal bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin
kazandig1 bilgi, beceri ve yetkinliklerin TYYC ile uyumu, ders 6grenme ¢iktilar1 ve program
yeterlilikleri iliski matrisleri tlizerinden seffaf bir sekilde izlenebilmektedir. Bu baglamda
hazirlanan ders bilgi paketleri ve igerikleri, kurumsal web sayfamizdaki "Bologna Ders Bilgi
Sistemi" araciligiyla tiim paydaslarin erisimine agiktir ((OD4), (ODA4)).

Programlarimizin tasarimi ve gilincellenmesi siirecinde; akademik gelismeler, isgiicti
piyasast ihtiyaclar1 ve 6grenci geri bildirimleri temel girdi olarak kabul edilmektedir. Ders
program: giincellemeleri, her yil bahar doéneminde akademik bolim kurullarinda
degerlendirilmekte, yiiksekokul kurulu onay1 sonrasi {niversite senatosuna sunularak
resmilestirilmektedir. Program tasarim siireclerine dis paydaslarin  (uygulama okulu
koordinatorleri, mezunlar vb.) katilimi; odak grup goriismeleri ve anketler araciligiyla
saglanmakta, bu katilimer siireglerin sonuglart PUKO déngiisii cercevesinde programlarin
surekli iyilestirilmesinde kullanilmaktadir (OD4).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler
tanimlanmamustir.
Birimde programlarin tasarimi ve onayna iligkin ilke,
2 yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini igeren

tanimli siiregler bulunmaktadir.

Tanimli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde,

3 tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin
amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak
yurattlmektedir.

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak X
4 izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yuksekokulumuzda uygulanan tlim onlisans programlarinda ders dagilimina iliskin
ilke, kural ve yoOntemler, {iniversitemizin egitim politikalar1 c¢ercevesinde net bir sekilde
tanimlanmigstir. Programlarimizda; dersler arasindaki denge titizlikle gozetilmekte; zorunlu-
secmeli ve Dbolim icgi-bolim dist ders oranlart TYYC kriterlerine uygun olarak
yapilandirilmaktadir. Her bir dersin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup,
ders icerikleri ve kredilendirme detaylar1 "Bilgi Paketi ve Ders Katalogu" aracilifiyla
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kamuoyuna ilan edilmistir. Ozellikle kiiltiirel derinlik kazandiran ve farkli disiplinleri tanima
firsatt sunan Ortak Seg¢meli ders havuzlari, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda
zenginlestirilmektedir ((OD4), (OD4)).

Ders dagilim siiregleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve akademik is yiikleri
gozetilerek katilimer bir anlayisla yiiriitilmektedir. Donem 6ncesinde toplanan Akademik
B6lum Kurullarinda alinan kararlar, Midiirlige iletilmekte ve Egitim Komisyonu ile Senato
onay slireglerinden gecerek resmilesmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin
akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dengelenmistir ve se¢gmeli ders havuzlarmin giincellenmesi gibi iyilestirme ¢alismalar1 PUKO
dongusu dahilinde gergeklestirilmektedir ((OD4), (OD4)).

Olgunluk - .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler

tanimlanmamusgtir.

Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile
genel kiltur dersleri dengesi, zorunlu-segmeli ders

2 dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3 Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml

stiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve X
4 o :

iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Yiiksekokulumuzda yiiriitilen tiim programlarda, ders O0grenme kazanimlar1 ile
program c¢iktilari arasinda sistematik bir eslestirme yapilmis olup bu veriler ders bilgi paketleri
ve izlenceler aracilifiyla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin
olusturulmasinda; Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve sanayinin
gerektirdigi yetkinlik alanlari temel alinmakta; kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel (psikomotor) taksonomi seviyelerini agik¢a belirtmektedir. Program
disindan (ortak se¢meli dersleri, genel kiiltiir se¢meli dersleri vb.) orgiin veya uzaktan egitim
yoluyla alinan derslerin de program c¢iktilarina katkisi, olusturulan "Ders Kazanimi-Program
Ciktis1 Matrisleri" {izerinden takip edilmekte ve bu derslerin tekniker ve alaninda mesleki
yeterlilige sahip onlisans mezunu adaylarinin genel yetkinliklerine olan etkisi giivence altina
alinmaktadir ((OD4), (OD4)).

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu, egitim-6gretim donemi sonunda
akademik kurullar ve birim kalite komisyonu tarafindan sistematik olarak izlenmektedir.
Ozellikle alana dzgii olmayan genel kazanimlarin ve teknikerlerin meslek bilgisi becerilerinin
irdelenme yontemi, ders izlencelerinde belirtilen 6l¢me ve degerlendirme araglariyla (portfolyo,
performans 6devi, sinavlar vb.) iliskilendirilmistir. Bu izleme siireci sonunda elde edilen veriler
1s1¢inda, program ¢iktilarini destekleme orami diisiik kalan dersler belirlenmekte ve PUKO
dongiisii ¢ercevesinde ders igerikleri veya yontemlerinde gerekli iyilestirme calismalari
gerceklestirilmektedir. Kurumsal web sitemizde ilan edilen bu uyum verileri, hem uzaktan hem
de karma egitim modellerindeki tiim siiregleri kapsayacak sekilde giincel tutularak
stirdiiriilebilir bir kalite giivencesi saglanmaktadir (OD4), (ODA4).
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Ocli?;:)l/l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program
2 ciktilartyla uyumlu héle getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program
3 ciktilarryla uyumlandiriimstir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.
4 Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Program Tasarimi

Yiiksekokulumuzda tiim ders igerikleri, 6grencilerin ders bazli harcadiklar1 toplam
zamani esas alan Ogrenci is yiikiine dayali tasarim ilkesiyle hazirlanmistir. On lisans
programlarimizda bir egitim donemi 30 AKTS, toplam mezuniyet yiikii ise 120 AKTS olacak
sekilde yapilandirilmis olup, bu degerler iiniversitemizin On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi ile tam uyumludur (OD4). Ders bilgi paketlerinde; teorik saatlerin yani sira
Odevler, projeler, sinav hazirlik siiregleri, staj ve sunumlar gibi tiim faaliyetlerin is yiikii
karsiliklar1 (saat/donem) seffaf bir sekilde ilan edilmektedir (OD4).

Degisim programi (Erasmus+) araciligiyla alinan derslerin taninmasi ile kredi transferi
stirecleri, 6grenci memnuniyet anketler sonuglari, akademik kurullarimizca onaylanmis taniml
siirecler {izerinden hatasiz bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizin ve yiiksekokulumuzun
uluslararas1 standartlardaki bu titiz ¢alismalari, mezunlarimiza verilen Diploma Eki ile
tescillenmis bulunmaktadir. Teknikerlerin meslek bilgisi becerilerinin uygulamasina yonelik
gerceklestirilen degerlendirme toplantilar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda, uygulamali
derslerin niteligi ve is yiikii dengesi PUKO dongiisii ¢ergevesinde siirekli olarak irdelenmekte
ve iyilestirilmektedir ((OD4), (OD4)).

Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj,
2 mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari igeren ilke
ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler bulunmaktadir.
3 Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4 Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére X
ders tasarimi giincellenmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri, birimimizin
misyon ve vizyonu dogrultusunda, kalite glivence sisteminin ayrilmaz bir pargasi olarak
yiiriitiilmektedir. Programlarin performansin1 6lgmek amaciyla hem yillik bazda hem de
program siiresi sonunda (mezuniyet asamasinda) sistematik izleme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir (ODA4).
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Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigi, Ogrenci Memnuniyet Anketleri iizerinden
takip edilen anahtar performans gostergeleri ve paydas geri bildirimleri ile diizenli olarak
denetlenmektedir. Izleme faaliyetlerinden elde edilen bulgular dogrultusunda, programlarin
amaclarima hizmet etme diizeyini artirmak {iizere akademik kurullar aracilifiyla gerekli
giincelleme calismalar1 yapilmaktadir. Bu giincellemeler; sanayii ihtiyaglari, teknik alandaki
program degisiklikleri ve mezunlarimizin sahadaki yeterlilikleri dikkate alinarak
planlanmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve program degisiklikleri konusunda i¢ ve dis
paydaslar, web sayfasi duyurulari, paydas toplantilar1 ve bilgi yonetim sistemi iizerinden
dizenli olarak bilgilendirilmektedir ((OD4), (ODA4)).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
2 Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
Programlarin genelinde program ¢iktilarinin
3 izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin mekanizmalar
isletilmektedir.
Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve X
4 ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak
guncellenmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil bir yaklasimla yonetmek
amaciyla uzman insan kaynagina ve giicli bir organizasyonel yapilanmaya sahiptir. Bu
siiregler; Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu ile es giidiimlii olarak, Yiiksekokul
Yonetimi koordinasyonunda ve tanimli gérev-sorumluluklar cercevesinde yuruttlmektedir.
Programlarin tasarlanmasi, yliriitiilmesi ve gilincellenmesi faaliyetleri, akademik takvim ile
belirlenmis ilke ve esaslara dayanmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde kurulan Egitim
Ogretim Komisyonu, ders uyumlarindan &grenci hareketliligine kadar tiim siiregleri sistematik
bir sekilde yonetmektedir. Ozellikle meslekte yeterlilik programlarinda kritik 6neme sahip olan
ogretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu, iist yonetim tarafindan Bilgi Y 6netim Sistemi
(OBS/EBYS) araciligiyla titizlikle takip edilmektedir. Yiiksekokul ve birim diizeyindeki tim
komisyonlarin giincel iiye listeleri ve is akis semalari, seffaflik ilkesi geregi birim web
sayfalarimizda paydaslarin erisimine sunulmaktadir ((OD4), (OD4), (ODA4)).

Ogrenci kabul siirecleri, YOK ve OSYM tarafindan belirlenen merkezi yerlestirme
kriterlerine gore yiiriitiilmekle birlikte; yatay gecis, yabanci uyruklu dgrenci kabulii (YOS),
CAP ve yandal kontenjanlarina iliskin kriterler ile uygulama takvimleri yliksekokulumuz ve
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 web sitelerinde dnceden ilan edilmektedir (OD4)). Egitim ve
ogretim siire¢lerinin yonetimine iligkin performans verileri, Birim Kalite Komisyonu tarafindan
periyodik olarak izlenmekte ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda stireglerde iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bilgi yonetim sistemlerinden elde edilen raporlar, yonetimsel kararlarin
verilmesinde ve egitimsel hedeflerin gerceklestirilme diizeyinin Olgiilmesinde temel veri
kaynagi olarak kullanilmaktadir. Bu biitlinciil yonetim modeli, egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma) ne olursa olsun, kalite standartlarinin tiim boliimlerimizde es
zamanli olarak korunmasini ve gelistirilmesini giivence altina almaktadir (OD3).
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Ocli?;re])l/l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak
1 " . S
yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.
2 Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri
belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin X
4 uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Bu olgiit 6grenci merkezli 6grenme, O0gretme ve degerlendirme siireclerinin ige
kosulmasima yonelik olarak tasarimlanmistir. Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim
stireclerinde birimimizin egitim-6gretim politikasinda 6grenci merkezli egitime onem vermesi
beklenmektedir. Ogrenci merkezli egitimin tiim akademik birimlerde yaygimlastirilmasi igin
gerekli planlamalar yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yiiksekokulumuzda yiiriitilen tiim derslerde 6gretim hizmetinin niteligini en iist
seviyeye cikarmak amaciyla, 6grenci merkezli ve aktif 6grenmeyi temel alan yontem ve
teknikler yiiksek bir siklikla ve ¢esitlilikle kullanilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde tanimli olan
bu yaklasimlar; sadece teorik bilginin aktarimiyla sinirli kalmayip, tekniker adaylarimizin
mesleki uygulama becerilerini gelistirmeye odaklanmaktadir. Bu kapsamda; proje temelli
ogrenme, aragtirma temelli 6grenme, probleme dayali 6grenme ve 6rnek olay incelemesi gibi
yontemler araciligiyla ogrencilerin elestirel diisinme ve problem c¢ozme yetkinlikleri
desteklenmektedir. Ozellikle gelisen teknolojik cihazlarin ve yéntemlerin programlara
entegrasyonu sayesinde, teknoloji destekli 6gretim materyalleri ve dijital araglar derslerin
ayrilmaz bir pargasi haline getirilmistir (OD4).

Tekniker adaylarimizin sinif i¢i deneyimlerini giiglendirmek adina; mikro 6gretim,
drama, simiilasyon ve akran 6gretimi gibi teknikler siklikla uygulanarak teorik bilginin pratik
saha uygulamalarina temeli olusturulmaktadir. Derslerin islenis siirecinde benimsenen bu
zengin yontem c¢esitliligi, adaylarin meslek hayatlarinda farkli teknolojik alt yapiya sahip
sirketlerdeki karsilasabilecekleri senaryolara hazirlikli olmalarini saglamaktadir. Ogretim
ilyelerimiz tarafindan hazirlanan ders izlencelerinde, hangi kazanim i¢in hangi aktif 6grenme
tekniginin kullanilacagi ve bu teknigin 6grenci performansina nasil yansiyacagi detayl bir
sekilde planlanmisg olup, bu siire¢lerin etkinligi ders degerlendirme anketleri ve birim i¢i izleme
mekanizmalariyla diizenli olarak kontrol edilmektedir ((OD4), (ODA4)).

Olgunluk
dizeyi
1 Ogrenme-bgretme siireglerinde 6grenci merkezli
yaklagimlar bulunmamaktadir.
Ogrenme-bgretme siireglerinde 6grenci merkezli
2 yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
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Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim
3 yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ X
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, 6grenci merkezli bir anlayisla,
yetkinlik ve performans temelinde yiirlitiilmekte; Ogrencilerin edindikleri kazanimlari
sergileme olanaklar1 ¢oklu 6lgme araglartyla gesitlendirilmektedir. Siire¢ odakli (formatif) ve
sonug odakli (summatif) yaklagimlarin harmanlandigi sistemimizde; geleneksel sinavlarin yani
sira proje, performans gorevi, portfolyo ve akran degerlendirme gibi alternatif yontemler yaygin
olarak kullanilmaktadir. 2025 yilinda yiiksekokul biinyesinde kurulan Ol¢gme ve Degerlendirme
Komisyonu, i¢ denetleme mekanizmamizin giiglendirilmesinde kritik bir rol iistlenerek;
Ogretim iiyesi ve ders degerlendirme anketleri ile oryantasyon igerik analizleri gibi verilerin
Uretimini ve stratejik paylagimini yonetmektedir. Bu birim ile Kalite Komisyonu arasindaki es
giidiim, 6lgme siireglerimizin tutarliligini ve giivenirligini artirirken, iyilestirme ¢abalarimizin
veri odakli ve isabetli olmasini saglamaktadir (OD4).

Ders kazanimlarina uygun olarak tasarlanan 6lgme faaliyetleri, ders bilgi paketlerinde
ilan edilen 6grenci ig yiikiiyle uyumlu sekilde planlanmaktadir. Snav uygulama ve giivenligi
konusunda yuksekokulumuz; c¢evrimigi smavlarda kimlik dogrulama ve veri giivenligi
protokollerini isletirken, oOrgiin sinavlarda akademik diiriistlik ilkelerini titizlikle
uygulamaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik sinav uygulamalarinda ise; ek siire tanimlama,
okuyucu/isaretleyici destegi ve erisilebilir mekan tahsisi gibi kapsayic1 diizenlemeler
mevcuttur. Basar1 notu hesaplamasinda ara siav (6dev, quiz, laboratuvar vb.) ve yartyil sonu
smavlarinin  katkisi, degerlendirmenin doéneme yayilmasmi saglamaktadir. Olgme ve
degerlendirme sistemimiz, Ogrenci ve Ogretim elemanlarindan gelen geri bildirimler
dogrultusunda PUKO déngiisii ¢ercevesinde siirekli giincellenmekte; zaman ve kisiler arasi

tutarlilik, birimimizce yiiriitiilen standardizasyon ¢aligmalariyla giivence altina alinmaktadir
((OD4), (OD4), (OD4)).

Oé%ig;/l':k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
1
yaklasimlari bulunmamaktadir.
2 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve
3 cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar X
4 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
g0sterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6grenci kabulii; akademik yeterlilik, seffaflik ve mevzuata tam
uyum ilkeleri ¢er¢evesinde, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. On lisans programlarimiza yerlestirmeler merkezi YKS
sonuclarina gore yapilmakta olup, teknikerligin niteligini korumak adina tiim programlarimizda
YOK tarafindan tanimlanan basari sirasi barajlari tavizsiz uygulanmaktadir. Uluslararasi
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ogrenci kabulleri ile yatay/dikey gecis siirecleri, ilgili yonergeler ve senato kararlar1 uyarinca,
onceden ilan edilen seffaf bir takvim dahilinde yonetilmektedir (OD4).

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireglerinde, 6grenci is yiikii temelli
kredilerin (AKTS) kullanimi esas alinarak akademik siireklilik saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuza kurum i¢i veya kurum dis1 gegis yapan 6grencilerin daha 6nce edindikleri
kazanimlar, Muafiyet ve Intibak Komisyonlarimiz tarafindan program ciktilari ve AKTS
uyumu agisindan titizlikle incelenmektedir. Bu siiregte, 6grencilerin 6nceki 6grenimlerinde
basarili olduklar1 derslerin icerik ve kredi denkligi yapilarak "Intibak Formlar1" araciligiyla
sisteme islenmekte; bdylece Ogrencinin 6nceki emeklerinin taninmasi ve miikerrer ders
yiikiinlin 6nlenmesi giivence altina alinmaktadir. Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlar1 i¢in
hazirlanan 6zel yonergelerimiz, farkli disiplinlerden gelen kazanimlarin kredilendirilmesinde
kurumsal standartlar1 belirlemektedir. Tiim bu kabul ve taninma mekanizmalari, tiniversitemiz
ve yiiksekokulumuz web sayfalar1 araciligiyla paydaslara duyurulmakta; siireclerin isleyisi

PUKO déngiisii cercevesinde izlenerek, paydas geri bildirimleri dogrultusunda siirekli
iyilestirilmektedir ((OD4), (OD4)).

Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin siiregler tanimlanmamuistir.
Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

2 kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagl planlar
bulunmaktadir.
Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar

3
bulunmaktadir.
Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve X

4 kredilendirilmesine iligkin siire¢ler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yiiksekokulumuzda mezuniyet kosullari, yeterliliklerin onayr ve diploma hazirlik
siirecleri; Universitemizin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y dnetmeligi cercevesinde agik,
tutarli ve seffaf bir sekilde tanimlanmustir. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri, dgrenim
streleri boyunca damigsmanlik sistemi ve Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden izlenmekte;
mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin tiim program ¢iktilarini ve 120 AKTS yiikiimliliigiini
yerine getirip getirmedigi Program Mezuniyet Komisyonlar1 tarafindan titizlikle
denetlenmektedir. Komisyon tarafindan uygun bulunan adaylar, Yiiksekokul Yonetim Kurulu
karar1 ile mezuniyete hak kazanmakta ve sertifikalandirma islemleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 koordinesinde yiiriitiilmektedir. ((OD4), (OD4)).

Yiiksekokulumuz, merkezi yerlestirme disinda kalan yatay ge¢is, yabanci uyruklu
ogrenci kabulii (YOS), ¢ift ana dal (CAP) ve yan dal gibi farkl: kanallardan gelen 6grencilerin
mezuniyet yeterliliklerini de ayni standartlarda takip etmektedir. Bu gruplar i¢in uygulanan
kabul kriterleri ve intibak slrecleri, mezuniyet asamasinda herhangi bir yeterlilik boslugu
olugmayacak sekilde yapilandirilmistir. Erasmus+ degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢cinde
veya yurt disinda alinan egitimlerin taninmasi siirecinde; 6grenci is yiikii kredileri (AKTS),
"tam taninma" ilkesi geregi ek bir calismaya gerek kalmaksizin akademik kurullarimizca
onaylanmakta ve diploma ekine yansitilmaktadir. Mezuniyet siire¢lerinin izlenmesi ve diploma
islemlerinin hatasiz yiiriitiilmesi, birimimizin hesap verebilirlik ilkeleri uyarinca diizenli olarak
denetlenmekte ve kamuoyu ile paylasilan mezuniyet kriterlerinin siirekliligi giivence altina
alinmaktadir ((OD4), (OD4), (ODA4)).
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Olgunluk
dizeyi

Aciklamasi

(X) ile isaretleyiniz

1

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin siire¢ler tanimlanmamugtir.
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

2 sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

3 sertifikalandirilmasina iligskin uygulamalar

bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler X
4 A ;

iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

Herhangi bir egitim hizmetinin sunumundaki temel unsurlardan birisi de 6grenme
kaynaklar1 ve ortamlaridir. Bunlar; derslikler, atolyeler, laboratuvarlar, kiitiiphane, spor tesisler,
basil ve elektronik kitap/ dergiler, vb. gibi tesis, ortam, kaynaklar olarak siralanabilir. Ogrenme
kaynaklari-ortamlari, 6grencilerin 6grenme eylemini gerceklestirdikleri ya da O6grenmeyi
destekleyici ve tamamlayici olan fiziksel ya da sanal mekan ve ortamlardir. Bu ortamlara ve
kaynaklara ait bilgiler asagida sunulmustur.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda egitim alanlar1 ve Kapasite: Birimimiz biinyesinde egitim-6gretim
faaliyetleri toplam 364 kisi kapasiteli 3 adet amfi, herbiri 48 kisi kapasiteli 13 adet sinif, 25 kisi
kapasiteli 1 adet resimhane, 3 adet laboratuvar (2 adet Bilgisayar laboratuvari, 1 adet Gida
Laboratuvari), 694 m? alana sahip 4 adet atélye (Makine, Insaat, Elektrik ve El Sanatlari)
mevcuttur.

Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar: Ogrencilerimizin ve personelimizin sosyal ihtiyaglarim
karsilamak iizere 1 adet 142 m? kapal alana sahip kantin ve 30 m? 1 kapal1 alana sahip 1 adet
okuma salonu hizmet vermektedir. Kurumsal etkinlikler, bilimsel toplantilar ve konferanslar
icin ise toplam 1 adet yaklasik 60 kisiye kadar hizmet verebilen toplanti salonumuz
bulunmaktadir.

Akademik ve Idari Hizmet Alanlari: Birimimizdeki akademik personel igin tahsis
edilmis, toplam 900 m? alana sahip 30 adet ¢alisma odasi bulunmakta ve bu odalarda 48
akademisyenimiz gérev yapmaktadir. Idari personelimiz igin ise toplam 150 m2 alanda 5 adet
caligma odas1 ayrilmis olup, 7 idari personelimiz bu alanlarda hizmet sunmaktadir.

Destek ve Diger Hizmet Alanlar: Yiiksekokulumuzun operasyonel siireglerini
destekleyen diger fiziksel alanlar kapsaminda; 30 m*1lik bir arsiv, 20 m?'lik bir ambar ve 13
m?'lik servis odas1 mevcuttur. Toplamda 63 m? alana yayilan bu destek birimleri, kurumsal
hafizanin korunmasi ve idari isleyisin siirekliligi agisindan aktif olarak kullanilmaktadir (OD4).

Olgunluk - .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin

yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif,
2 laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
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Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi
3 alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina X
yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetler

Yiiksekokulumuzda akademik destek hizmetleri, 6gretmen adaylarimizin kayit anindan
mezuniyet asamasina kadar hem mesleki gelisimlerini hem de profesyonel Kariyer
planlamalarini destekleyecek sekilde sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Tiim siiregler, "On
Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Uygulama Ynergesi" esaslarma gore, seffaf, kapsayici
ve erisilebilir bir yapida yonetilmektedir (OD4).

Yiiksekokulumuzdaki akademik destek ve danismanlik mekanizmalar1 su temel
basliklar altinda isletilmektedir:

Yapilandirilmis Akademik Danismanlik: Her &grenciye yliksekokulumuzda kayit
oldugu andan itibaren ilgili programda 6gretim elemanlarindan bir akademik danigman
atanmaktadir. Danismanlar; ders se¢imi, 6n lisans egitimi uyumlulugu, ders kayit onaylar1 ve
akademik basar1 takibi konularinda rehberlik etmektedir. Danismanlik hizmetlerinin
erisilebilirligini saglamak amaciyla "Danigman Goriisme Giin ve Saatleri" donem basinda ilan
edilmekte, ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dijital iletisim kanallar1 aktif olarak
kullanilmaktadir (OD4).

Rehberlik, Psikolojik Danigmanlik ve Kariyer Hizmetleri: Tekniker adaylarimizin
mesleki vizyonlarmi gelistirmek amaciyla tiniversitemizin "Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi" ile ortak caligmalar yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde
diizenlenen sektdr temsilcileri ile duzenlenen panaller, sektore yonelik teknik geziler
araciligtyla staj ve 1is siireglerine yonelik bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica,
Universitemizin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) Birimi ile koordineli olarak
ogrencilerin ihtiya¢ duyabilecegi psikososyal destek hizmetleri i¢in yonlendirme
mekanizmalari aktif tutulmaktadir (OD4).

Degisim Programlar1 ve Hareketlilik Destegi: Erasmus+ programindan yararlanmak
isteyen O0grencilerimize, boliim koordinatorleri tarafindan akademik eslesme, staj hareketliligi
ve bagvuru siireclerinde yogun destek verilmektedir. Bu siiregler, tekniker adaylarimizin farkl
egitim sistemlerini taniyarak uluslararasi vizyon kazanmalar1 agisindan tegvik edilmektedir
(ODA4).

Izleme ve lyilestirme: Sunulan danismanlik ve destek hizmetlerinin etkinligi, periyodik
olarak uygulanan "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" ve geri bildirim araglar1 ile izlenmektedir.
Anket sonuglarindan elde edilen veriler, Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
danismanlik sisteminin iyilestirilmesinde ve hizmet ¢esitliliginin artirilmasinda temel veri
kaynag1 olarak kullanilmaktadir (OD4).

Oé?;g:;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
1 planlamasina ydnelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
2 planlamast siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
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Birimde &grencilerin akademik gelisim ve kariyer

3 planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiritilmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer X
4 planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuz, 6grencilerimizin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel
ve fiziksel gelisimlerini de biitiinciil bir anlayisla desteklemektedir. Tekniker adaylarimizin
mesleki yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari sosyal becerileri ve fiziksel zindeligi kazanmalari
amaciyla, Universitemizin genis tesis altyapisindan kurumsal bir hizmet anlayisiyla
faydalanmalar1 saglanmaktadir.

Y uiksekokul biinyesinde ve kampiis genelinde sunulan altyapt mekanizmalari sunlardir:

Beslenme Hizmetleri ve Sosyal Alanlar: Ogrencilerimizin beslenme ihtiyaclari, yiiksek
hijyen standartlarinda hizmet veren kampiis yemekhaneleri ve yiiksekokulumuza ait kantin
araciligiyla karsilanmaktadir. Yiiksekokulumuz binasinin yakininda yer alan 142 m?’1ik kantin,
ders aralarinda yalnizca beslenme alani1 degil, ayn1 zamanda tekniker adaylarimizin akran
o0grenmesini destekleyen dnemli bir sosyal etkilesim alani olarak da hizmet vermektedir. Ayrica
merkez kampuste yer alan Sosyal Kiltirel Merkez ve restoranlar, uygun maliyetli ve kaliteli
beslenme alternatifleri sunmaktadir.

Sportif Altyap1 ve Fiziksel Gelisim: Teknik Bilimler MYO &grencileri, 6zellikle Beden
Egitimi ve Spor dersleri kapsaminda, kisisel gelisim siireclerinde tiniversitemizin sahip oldugu
genis spor tesislerinden aktif olarak yararlanmaktadir. 4638 m? agik ve 8830 m? kapali spor
tesisleri kapsaminda, hal1 sahalar, basketbol/voleybol sahalari, tenis kortlar1 ile yar1 olimpik
yuzme havuzu ve fitness salonu Ogrencilerimizin kullanimina agiktir. Bu tesisler,
ogrencilerimizin fiziksel sagliklarint korumanin yani sira Universite takimlarimizin
antrenmanlar1 ve sosyal sorumluluk projeleri i¢in de kullanilmaktadir.

Konaklama ve Misafir Hizmetleri: Bilimsel etkinlikler, kongreler ve sehir disindan
gelen paydaslarimiz i¢in kampiis biinyesinde yer alan konaklama tesisleri ve iiniversite oteli,
profesyonel standartlarda hizmet sunarak yuksekokulumuzun akademik etkinlik kapasitesini
desteklemektedir.

Erisilebilirlik ve Kapsayicilik: Yiiksekokulumuzdaki tiim sosyal ve sportif alanlar,
"Engelsiz  Universite" vizyonuna uygun olarak dizenlenmektedir. Dezavantajhi
ogrencilerimizin tiim tesislerden tam ve esit erisimle faydalanabilmesi i¢in uygun fiziksel
standartlar titizlikle korunmaktadir.

Geri Bildirim ve lyilestirme: Sunulan sosyal ve sportif hizmetlerin niteligi, her yil
diizenlenen "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" ile o&lgiilmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda; tesislerin ¢aligma saatleri, sosyal alanlarin fiziksel konforu ve yemek mentileri
gibi konularda 6grenci talepleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta, boylece siireclerin
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir ((OD4), (OD4)).

O(;%i';;}:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt, saglik, kiitliphane, ulagim, bilgi ve
2 iletisim altyapis1, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
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Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve
3 bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4 Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar X
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yiiksekokulumuz, 06zel yaklasim gerektiren ve dezavantajli gruplarda yer alan
Ogrencilerimizin egitim olanaklarina tam ve esit erisimini saglamay1 kurumsal bir gorev olarak
benimsemistir. Yiiksekokulumuzdaki tiim siiregler, "Engelsiz Universite Birimi Yonergesi" ile
uyumlu olarak, birim engelli temsilcimiz ve akademik danigmanlarimizin koordinasyonunda,
"Egitimde Firsat Esitligi" ilkesiyle yiiriitiilmektedir ((OD4), (ODA4)).

Yiiksekokul biinyesinde sunulan 6zel destek hizmetleri ve mekanizmalar sunlardir:

Erisilebilir Egitim ve Akademik Uyarlamalar: Dezavantajli 6grencilerimizin akademik
basarilarim desteklemek amaciyla, ilgili dgretim elemanlar1 ve Engelsiz Universite Birimi
koordinasyonunda kisisellestirilmis akademik uyarlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda; ders
materyallerinin (braille, sesli kitap vb.) erisilebilir formatlara doniistiiriilmesi ve sinav
stireclerinde engel durumuna uygun diizenlemelerin (ek siire, yardimci okuyucu/isaretleyici
tahsisi, erisilebilir sinav salonu) yapilmasi birimimizin dncelikli faaliyetleri arasindadir (OD4).

Mekanda Erisim ve Engelsiz Yiiksekokul: Yiiksekokul binamiz, tiim 6grencilerimizin
fiziksel alanlara kisitlamasiz erisimini hedeflemektedir. Yiiksekokulumuz, "Mekanda
Erigilebilirlik" kriterlerini karsilayarak YOK tarafindan verilen "Turuncu Bayrak"
odiliine/adayligina yonelik fiziksel standartlari (rampa, asansor, hissedilebilir yiizey vb.)
stirekli iyilestirmektedir. Bu fiziksel diizenlemeler, tekniker adaylarimizin ileride gorev
yapacaklar1 sirketlerde i¢cin de "kapsayict mekan" farkindalifi kazanmalarma katki
saglamaktadir (OD4).

Psikososyal Destek ve Rehberlik: Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini
etkileyebilecek psikolojik veya sosyal ihtiyaglari i¢in, yiiksekokulumuz tiniversitemizin ilgili
uygulama merkezleri ile koordineli bir destek ag1 isletilmektedir. Danigmanlar, 6grencilerin bu
hizmetlere erisiminde aktif bir yonlendirici rol tistlenmektedir (OD4).

[zleme ve Katilimer lyilestirme: Dezavantajli ogrencilere yonelik uygulamalarimiz,
diizenli olarak toplanan 6grenci geri bildirimleri ve Engelsiz Universite Birimi'nin izleme
raporlar1 dogrultusunda PUKO déngiisii cergevesinde degerlendirilmektedir. Kurullarda alinan
kararlar ve tespit edilen ihtiyaglar, hem fiziksel altyapinin hem de uzaktan egitim
platformlarinin (erisilebilir dijital arayiizler vb.) siirekli iyilestirilmesinde temel girdi olarak
kullanilmaktadir ((OD4)).

Olgunluk o -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma

1 e
erigimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve
adil erigimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine
iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine X

4 yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuz, tekniker adaylarmin akademik gelisimlerini sosyal, kiiltiirel ve
mesleki  etkinliklerle destekleyen dinamik bir 0grenme ekosistemine sahiptir.
Yiiksekokulumuzdaki etkinlikler, yalnizca ders dig1 zamani degerlendirme odakli degil, ayn1
zamanda gelisen sanayii vizyonu ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi igerisinde mesleki
yetkinligi artiran, paydas geri bildirimleriyle sekillenen sistematik bir yapida yiirtitiillmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki faaliyetlerin temel bilesenleri sunlardir:

Mesleki Gelisim ve Atolye Calismalari: Tekniker adaylarimizin istihdam edilebilirligini
ve mesleki becerilerini artirmak amaciyla dis paydaslarla (Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi)
stratejik is birlikleri kurulmaktadir (OD4).

Ogrenci Topluluklar1 ve Katilimcilik: Yiksekokulumuz binyesinde aktif olan
topluluklar, "Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi" cercevesinde faaliyet gdstermektedir. Etkinlik
suregleri, talep formlar1, kurul kararlar1 ve salon tahsis onaylar1 araciligiyla kayit altina alinarak
izlenebilir bir is akist i¢inde yiritiilmektedir. Bu topluluklar araciligiyla diizenlenen paneller
ve "Sanayi ile Aday Bulusmalar1" 6grencilerin mesleki kimlik kazanmasina katki saglamaktadir
(CDA4).

Erisilebilirlik ve Firsat Esitligi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasinda
tiim 6grencilerimizin katilimini saglayacak bir hassasiyet gozetilmektedir. Etkinliklerin mekan
ve igerik bazli planlamalarinda dezavantajli 6grencilerin ihtiyaclar1 (isaret dili terciimesi,
erisilebilir mekan tahsisi vb.) dikkate alinarak firsat esitligi giivence altina alinmaktadir (OD4).

Kiiltiirel ve Sportif Cesitlilik: Universitemizin sundugu genis kurs yelpazesi (tiyatro,
miizik, halk oyunlart vb.) ve spor tesisleri dgrencilerimizin hizmetindedir. Yiksekokulumuz
biinyesinde kurulan spor takimlar1 ve koro/orkestra gruplari, iiniversiteleraras1 misabakalarda
ve ulusal duzeydeki sanatsal etkinliklerde birimimizi temsil etmektedir ((OD4), (OD4)).

[zleme ve Paydas Odakli Iyilestirme: Diizenlenen tiim faaliyetlerin niteligi ve dgrenci
memnuniyeti, donem sonlarinda uygulanan anketler ve Birim Kalite Komisyonu izleme
raporlari ile degerlendirilmektedir. Paydas toplantilarindan (sanayici, odalar birligi ve kamu
kurum yetkilileri) elde edilen geri bildirimler dogrultusunda faaliyet listesi her yil
giincellenmekte ve icerik ¢esitliligi artirilarak siirekli iyilestirme saglanmaktadir (OD4).

Oé%l;:;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilturel ve
sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.
2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin
olusturulmasina iligkin planlar bulunmaktadir.
Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
3 erisilebilirlik saglanmakta ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari X
4 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. OGRETIiM KADROSU

Universiteler igin egitim-dgretim kadrosu gretimin niteligi agisindan énemli bir role
sahiptir. Egitim-6gretim kadrosu iiniversitelerin kalite glivencesinin temelini olusturmaktadir.
Ogrenci sayilarina gére yeterli sayida ve nitelikte 6gretim elamanlarina sahip olunmasi,
yiiksekogretim hizmetlerinin kalitesini belirleyen en 6nemli etkenlerden biridir.
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B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuzda Ggretim kadrosunun atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri; liyakat, akademik yetkinlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Tiim siiregler, "Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnergesi'nde belirlenen objektif ve puanlamaya dayali kriterler ile O6gretmen
yetistirme standartlar1 ¢er¢evesinde yonetilmektedir (OD4).

Yiiksekokulumuzdaki 6gretim kadrosu yonetim siirecleri su sekilde isletilmektedir:

Liyakat Odakli Atama ve Ylkseltme: Yiksekokulumuza yeni Ogretim elemant
alimlarinda ve kadro yiikseltilmelerinde, ulusal ve uluslararas1 bilimsel rekabeti destekleyen
puanlama kriterleri esas alinmaktadir. Adaylarin yalnizca bilimsel yayinlar1 ve atiflar1 degil,
ayn1 zamanda egitim-6gretim faaliyetleri ve meslege yonelik katkilar1 da yonerge ekindeki
objektif puanlama tablolar1 lizerinden titizlikle degerlendirilmektedir (OD4).

Uzmanlik Odakli Ihtiyag Analizi: Kadro ilanlarimiz, programlarimizin spesifik
uzmanlik ihtiyaglarina gore 6zel ¢aligma alanlar sart kosularak, bilgiyi sunacak yetkinlikteki
adaylarin se¢ilmesi saglanmaktadir. (OD4).

Egitim Verme Yetkinligi ve Sunum: Bir egitim kurumu olmanin sorumlulugu geregi,
yeni 6gretim eleman1 alimlarinda adaylar, jiiri éniinde uzmanlik alanlarma dair bir "Ornek Ders
Sunumu" gerceklestirmektedir. Bu uygulama ile adayin akademik bilgisinin yan1 sira sinif
yonetimi, alan ve mesleki bilgi diizeyi ve etkili iletisim becerileri dogrudan Ol¢iilmektedir
(CDA4).

Katilimer Ders Gorevlendirmeleri: Ders dagilimlari, ilgili programlarda "Akademik
Kurul"  toplantilarinda  demokratik  bir  ortamda  gorisiilerek  karara  baglanir.
Gorevlendirmelerde, 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile dersin kazanimlari arasindaki uyum
temel oncelik olup, teorik derslerin yani sira "At6lye, Laboratuvar ve Staj Uygulamalarinda"
koordinatorliiklerinde deneyim ve uzmanlik dengesi gozetilmektedir (OD4).

Firsat Esitligi ve Seffaflik: Tiim akademik kadro ilanlari, basvuru sartlar1 ve atama
kriterleri Gniversitemizin ve yiiksekokulumuzun internet sayfalarinda kamuoyuna agik sekilde
yayimlanmaktadir. Basvuru siireglerinde adaylara taninan yeterli siireler ve ilan edilen somut
kriterler ile siiregte firsat esitligi ve kurumsal giiven giivence altina alinmaktadir ((OD4),

(CD4)).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin atama, yikseltme ve gorevlendirme strecleri
tanimlanmamustir.
Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
2 tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen
atama, yukseltme ve gdrevlendirme kriterleri

3 uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin X
4 sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiksekokulumuz, dgretim kadrosunun pedagojik, dijital ve mesleki yetkinliklerini
artirmay1, nitelikli mesleki eleman yetistirme vizyonunun temel tasi olarak ele almaktadir.
Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarinin gelisimi; iiniversitemizin Kalite Koordinatorligii
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ve yiksekokulumuz ydnetiminin stratejik ihtiya¢ analizi dogrultusunda hazirlanan yillik
"Hizmet I¢i Egitim Takvimi" ile sistematik bir sekilde yonetilmektedir (OD4).

Yiiksekokulumuz biinyesindeki 6gretim yetkinliklerini gelistirme siiregleri su temel
bilesenlerden olugsmaktadir:

Pedagojik ve Hizmet I¢i Egitimler: Ogretim elemanlarimiz, ilan edilen kapsamli egitim
takvimi dahilinde mesleki alanda yeterli tekniker yetistirme kalitesini artirmaya yonelik
mesleki egitimlere katilmaktadir. Ayrica mesleki ve kisisel gelisim siiregleri, kurumsal aidiyet
ve mevzuat egitimleriyle desteklenmektedir (OD4).

Dijital Yetkinlik ve Uzaktan Egitim Kapisi: Akademik personelimiz, Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi biinyesindeki "Uzaktan Egitim Kapisi" platformunu aktif olarak
kullanmaktadir. Bu platform iizerinden tamamlanan "Egitimde Dijital Doniisiim", "Siber
Giivenlik Farkindalig1" ve "Etkili iletisim" gibi egitimler sertifikalandirilarak, &gretim
elemanlarimizin dijital yeterlilik envanterine dahil edilmektedir (OD4).

Akademik Giincellik ve Webinar Programlari: Personelimizin uzmanlik alanlarindaki
literattir(i takip edebilmesi icin Kiituphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi ile es giidimlii
olarak wveri tabani egitimleri ve wuluslararast webinar programlart diizenli olarak
duyurulmaktadir. Bu siiregler, akademik kadromuzun sadece ogretici degil, ayn1 zamanda
stirekli 6grenen bir yapida kalmasini saglamaktadir (OD3).

Siirekli izleme ve PUKO Déngiisii: Hizmet ici egitimlere katilim verileri ve alinan
sertifikalar akademik birim bazinda takip edilmektedir. Egitimlerin etkililigi, katilimc1 geri
bildirimleri ile analiz edilerek Kalite Koordinatérliigii'ne raporlanmakta; bu veriler bir sonraki
donemin egitim ihtiya¢ analizine temel olusturarak stirekli iyilestirme dongisiini
tamamlamaktadir (ODA4).

Ocli?;re];l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini
gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli
o6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal
2 gelistirme ve Kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde dgretim elemanlariin dgretim
yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde X
4 edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler
alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiiksekokulumuz, akademik kadrosunun bilimsel arastirma, egitimde yenilik¢i
uygulamalar, yayin ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini desteklemek amaciyla nesnel bir tesvik
ve Odiillendirme sistemi isletmektedir. Yiiksekokulumuzdaki tim siirecler, liyakati esas alan
"Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Yonergesi" ve akademik performans takip mekanizmalari
tizerinden seffaf bir sekilde yiirtitiilmektedir (OD4).

Yiiksekokulumuzdaki tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: su temel basliklar altinda
gerceklestirilmektedir:

Kurumsal Odiil ve Basari Standartlari: Akademik personelimizin teknik bilimler
alanindaki ulusal ve uluslararasi basarilari, iiniversitemizin 6diill yonergesi kapsaminda
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degerlendirilmektedir. Bu sistem; iist diizey bilimsel yayinlar, ulusal-uluslararas1 projeler,
patentler ve meslekte yeterli tekniker yetistirme siireglerine yonelik iistiin hizmet goésteren
ogretim elemanlarimizin kurumsal diizeyde ddiillendirilmesini saglamaktadir (OD4).

Akademik Performans ve Yaym Tesvigi: Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarinin
bilimsel iiretim niteligini artirmalarin1 6zendirmek amaciyla akademik performanslar diizenli
olarak izlenmektedir. Alan yazinda sayginlig yliksek (Q1/Q2 simifli) dergilerde yayin yapan,
dis kaynakli (TUBITAK, AB, MEB vb.) projeler yiiriiten ve yiiksekokulumuzun akademik
goriintirliigiine katki saglayan personelimiz, akademik tesvik puanlarinin tescili ve kurumsal
takdir mekanizmalariyla desteklenmektedir (OD4).

Egitimde Sosyal Sorumluluk Takdiri: Goniilliiliikk Calismasi dersleri kapsaminda oncii
sosyal sorumluluk projeleri yiiriiten hocalarimiz ve ilgili 6grenciler onurlandirilmaktadir

(CD4).

O(Ij%lig)l;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme
mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik
2 temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.
3 Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline X
yayimistir.
Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve
4 A ;
iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Birimimiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimi1 saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz, aragtirma stratejisini iiniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plani ile
tam uyumlu, teknik bilimlerinde yenilik¢i ve toplumsal fayda yaratan bir yapida kurgulamstir.
Yiiksekokulumuz, arastirma siireglerini bireysel akademik cabalarin o6tesinde; kurumsal
hedeflerle iliskilendirilmis, organizasyonel yapis1 tanimlanmis ve PUKO déngiisiiyle siirekli
iyilestirilen bir yonetisim modeliyle yonetmektedir ((OD4), (OD4)).

Yiiksekokulumuzun arastirma yonetimi ve organizasyonel isleyisi su sekildedir:

Arastirma Yonetisim Modeli ve AR-GE Cercevesi: Yuksekokulumuz bilinyesinde
bilimsel faaliyetlerin sistematik yiiriitiilmesi amaciyla yiiksekokul yonetimince gerekli
destekler sunulmaktadir. Bu siire¢ Miidiirliikk liderliginde Bolim Bagkanliklart ve ilgili
komisyonlar araciligiyla hiyerarsik ve koordineli bir yapida yonetilmektedir (ODA4).

Stratejik Odak ve Oncelikli Alanlar: Universitemizin bdlgesel kalkinma hedefleriyle
paralel olarak; dezavantajli gruplarin egitimi, dijitallesen diinyada meslekte uzman yeterlilikleri
ve Kilis 0zelinde yerel tekniker eleman sorunlarinin ¢éziimiine yonelik projeler stratejik odak
alanlarimiz olarak belirlenmistir. Bu odak alanlari, akademik kurullarimizda alinan kararlarla
arastirmacilarimiza rehberlik etmektedir (OD4).

Organizasyonel Yapinin Izlenmesi ve Performans Degerlendirme: Arastirma
organizasyonumuzun iglerligi, yliksekokul biinyesindeki "Arastirma ve Gelistirme Komisyonu"
tarafindan periyodik olarak izlenmektedir. Komisyon; yayin hedeflerinin gerceklesme
oranlarini ve proje basvuru basarilarini analiz ederek, arastirma kapasitesini artirmaya yonelik
"Proje Yazma Egitimleri" veya "Bilimsel Yayin Tesvik Duyurular1" gibi iyilestirici dnlemlerin
alinmasini saglamaktadir (OD4).

Etik Yonetim ve Bilimsel Gilivence: Tiim arastirma faaliyetleri, "Kilis 7 Aralik
Universitesi Etik Kurul Yonergesi" standartlaria tabidir. Ozellikle insan deneklerin katildig1
egitim arastirmalarinda etik onay siiregleri titizlikle takip edilmekte; bilimsel yayinlarda ise
1Thenticate ve Turnitin gibi intihal tespit yazilimlarinin kullanimi zorunlu tutularak bilimsel
diiriistliik giivence altina alinmaktadir (OD3).

Oé%l;l;!/l;lk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve
1 organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve
2 organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari
bulunmaktadir.
Birimin genelinde aragtirma-gelistirme siire¢lerinin
3 yOnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoOniinde uygulanmaktadir.
Birimde arastirma-gelistirme stireclerinin yonetimi ve X
4 organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Yiiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla fiziksel,
teknik ve mali kaynaklarim1 stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde ydnetmektedir.
Yiiksekokulumuz, teknik bilimler alanindaki arastirmacilarin ihtiyag duydugu laboratuvar ve
dijital altyapiyr saglamanin yam sira, kurum i¢i ve dis1 fonlara erisimi kolaylastiracak
yontemleri aktif olarak isletmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesindeki arastirma kaynaklarinin yonetimi ve cesitliligi su
sekildedir:

I¢ Kaynaklar ve BAP Siirecleri: Arastirmacilarimiz, {iniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Yonergesi ¢er¢evesinde sunulan ¢ekirdek ve kapsamli fonlardan etkin sekilde
yararlanmaktadir. Ozellikle gen¢ akademisyenlerimizin projeleri, yiiksekokul dnceliklerimizle
uyumlu olarak desteklenmekte; i¢ kaynaklarin ana bilim dallar1 arasindaki adil dagilimi ve
kullanom verimliligi Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan diizenli olarak izlenmektedir
((OD4), (OD3)).

Dis Kaynakli Proje Destekleri ve Yontemler: Yiiksekokulumuz, TUBITAK (6zellikle
1001, 1002, 3501 ve egitim odakli 4000 serisi), Avrupa Birligi (Erasmus+ KA2/KA3) ve
Kalkinma Ajanslar1 gibi dis kaynaklara yonelimi stratejik bir hedef olarak belirlemistir. Bu
kapsamda, arastirmacilarimizin proje yazim siire¢lerini desteklemek amaciyla {iniversitemizin
Proje Destek Ofisi ile esgiidiim i¢inde ¢alisilmaktadir. Dig kaynak kullaniminda yillar itibariyla
gergeklesen artiglar, yuksekokul AR-GE performans raporlartyla takip edilmektedir (OD4).

Teknik ve Fiziksel Arastirma Altyapisi: Egitim arastirmalariin niteligini artirmak
iizere; modern bilgisayar laboratuvarlari, materyal tasarim atolyeleri ve veri analizi siire¢lerinde
kullanilan lisanslt yazilimlar arastirmacilarin  kullanimina sunulmustur. Akilli tahta
entegrasyonuna sahip dersliklerimiz, okuma salonlarimiz ve ¢alisma odalarimiz, egitim
teknolojilerine yonelik deneysel ¢aligmalar i¢in uygun atélyelerdir. Bu kaynaklarin yeterliligi,
her mali yil sonunda yapilan ihtiya¢ analizleri ve demirbas sayimlari ile denetlenmektedir
(OD4).

Stratejik Ortakliklar ve Paydas Kaynaklari: Yiksekokulumuz, kamu kurum ve
kuruluglar1 ile kurdugu stratejik ortakliklar araciligiyla arastirma  kaynaklarini
cesitlendirmektedir. Sanayii odalari ile yapilan is birlikleri, sanayii temelli arastirmalar i¢in
saha erisimi ve veri toplama kolaylig1 saglamaktadir. Cesitli STK’lar ile yiiriitiilen sosyal
sorumluluk odakli arastirmalar birimimize toplumsal katma deger ve ek kaynak yaratmaktadir
(OD4).

Djjital Kaynaklar ve Etik Denetim Mekanizmasi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 aracilifiyla saglanan genis veri tabani abonelikleri, aragtirmacilarimizin uluslararasi
literatlire kesintisiz erisimini saglamaktadir. Bilimsel dirtstliikk ilkesi geregi; Turnitin,
iThenticate ve Intihal.net programlarmin kullanimi tiim tez ve yayin siireclerinde zorunlu
tutularak, kaynak kullaniminin etik standartlara uygunlugu giivence altina alinmaktadir (OD4).

Izleme ve Kaynak lyilestirme: Yiiksekokul AR-GE Komisyonu, desteklenen proje
sayilarini, biitce dagilimlarini ve kaynak kullanim etkinligini yillik olarak raporlamaktadir. Bu
raporlar dogrultusunda, arastirmacilarin ihtiya¢ duydugu yeni yazilim veya donanim talepleri
belirlenerek biitce planlamalarima dahil edilmekte ve arastirma altyapisinin = siirekli
tyilestirilmesi saglanmaktadir (OD4).

Oé%l;l;!}:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

33


https://ebap.kilis.edu.tr/
https://www.kilis.edu.tr/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-JXTFn
https://projeler.kilis.edu.tr/tr
https://tbmyo.kilis.edu.tr/subdomain_files/tbmyo1/files/4/i%C3%A7%20kontrol/raporlar/Akademik%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202025.pdf
https://sdp.kilis.edu.tr/tr
https://kutuphane.kilis.edu.tr/tr
https://ebap.kilis.edu.tr/

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.
Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma

3 stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

ybnetmektedir.

Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi X
4 : e :

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Yiiksek Lisans Programlar: ve Yiksek Lisans Sonrasi imkanlar

Onlisans programlarinda lisaniistii programi bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iSBIRLIKLERI VE DESTEKLER

Birimimizin arastirma yetkinliginin temelini, insan kaynagi (6gretim elemanlari)
olusturmaktadir. Bu kapsamda birimimiz, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
sirdiirmek ve 1iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaktadir. Birimimizde egitim-0gretim ve
aragtirma faaliyetlerinde bulunan akademik kadrolarina iligkin ise alim, atanma ve yiikseltilme
siireclerinin tanimli, adil ve agik olmas1 beklenmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuz, akademik kadrosunun arastirma ve gelistirme yetkinliklerini
artirmayt, nitelikli teknik eleman yetistirme vizyonunun ayrilmaz bir pargasi olarak gérmekte;
atama, ylkseltme ve siirekli gelisim siireclerini  bu Oncelikle yoOnetmektedir.
Y uksekokulumuzda aragtirmact yetkinligi yonetimi, sadece teorik egitimlerle sinirli kalmayip,
somut performans izleme sonuglarina ve Ogretim elemanlarinin geri bildirimlerine gore
sekillendirilmektedir (ODA4).

Yiiksekokulumuzdaki arastirma yetkinligi gelistirme siirecleri su temel eksenlerde
yiratilmektedir:

Liyakat ve Uzmanlik Odakli Atama/Yiikseltme: Yiiksekokulumuza yeni arastirma
kadrolarinin katilimi ve mevcut hocalarimizin yiikseltilme siiregleri, iiniversitemizin guncel
atanma yonergesi kriterlerine gore seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir. Atama ilanlarimizda
adaylarin sadece genel unvanlart degil; spesifik alanlardaki uzmanliklar1 ve nitelikli yayin
performanslari (WoS/Scopus) esas alinmaktadir (OD4).

Sistematik ve Destekleyici Egitimler: Arastirmacilarimizin akademik becerilerini
giincel tutmak amaciyla yillik Hizmet I¢i Egitim Takvimi aktif olarak uygulanmaktadir. Bu
kapsamda; "Proje Yazma Egitimi, "Akademik Yazim Teknikleri" ve "Uluslararasi Yaymn
Stratejileri" gibi dogrudan arastirma kalitesini artiracak egitimler sunulmaktadir (OD4).

Izleme ve Siirekli lyilestirme (PUKO): Yiiksekokul AR-GE komisyonu, &gretim
elemanlarinin yayin, proje ve atif ¢iktilarini her yil faaliyet raporlari iizerinden izlemektedir.
Izleme sonuglari Boliim Akademik Kurullarinda degerlendirilmekte; &rnegin belirli bir
program dalinda proje bagvuru oranlarinda diisiis tespit edildiginde, o alana 6zgii proje dongiisii
yonetimi egitimleri planlanarak sistemin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir (OD4).

Oé?;g:;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2 Birimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
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Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma

3 yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

yuratilmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin X
4 gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yiiksekokulumuz, arastirma stratejisini "yerel paydaslarla giiclii is birligi ve
uluslararasilagsma" ekseninde kurgulayarak; Kilis Valiligi, Kilis Belediyesi ve Kilis Ticaret ve
Sanayii Odas1 gibi yerel kurumlarin yani sira Erasmus+ ve TUBITAK gibi ulusal/uluslararasi
kuruluslarla sistematik ortakliklar yiiriitmektedir. Bu mekanizmalar ¢ergevesinde, kapsayici-
giincel egitim modelleri ve dijital doniisiim temalarinda ¢ok ortakli arastirma aglarina katilim
saglanmakta; bu aglar ilizerinden iiretilen bilimsel ¢alismalar ve projeler yiiksekokulumuzun
kurumsal arastirma kapasitesini artirmaktadir. Ortak programlarin ydnetimi, paydas geri
bildirim analizleri ve proje izleme raporlari ile denetlenmekte; paydas toplantilarindan elde
edilen veriler 15181nda arastirma birimlerinin verimliligi ve ortak yiiriitiilen faaliyetlerin igerigi
PUKO déngiisii dahilinde siirekli iyilestirilmektedir (OD4).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
1 ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar
2 ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim
ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

3 programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yurattlmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve X
4 birimler arasi ortak programlar ve ortak aragtirma

faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Birimimiz, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢iip,
degerlendirmekte ve sonuclarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiksekokulumuz 2025 yili arastirma ve etkinlik performansi incelendiginde;
yuksekokulumuzda toplam 32 adet bilimsel yayin ile gii¢lii bir akademik ¢ikt1 {iretmis olup, bu
yaymlarin 2 adedi SCI-Expanded (Al), 5 adedi diger uluslararas1 endeksli dergiler (A2), 5
adedi uluslararasi kitap/kitap boliimii (A3) ve 4 adedi uluslararast kongre sunumlart (A4)
olmak Uzere 16 adet uluslararasi faaliyet olusturmaktadir; ulusal diizeyde ise 9 hakemli (B1),
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1 adet hakemsiz (B2) makale ve 6 ulusal kongre/seminer/ (B4) akademik literatiire katki
saglanmistir. Bilgi paylasimi ve toplumsal katki siiregleri kapsaminda Y uksekokulumuz El
Sanatlar1 bolimii 6gretim elemanlarimiz tarafindan; “Mezuniyet Sergisi”, “15 Temmuz
Demokrasi  Sergisi”, “Gazze’nin Motifleri Sergisi”, 2 adet “Cumhuriyet Sergisi”
diizenlenmistir. Ayrica, Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskanliginin diizenlemis oldugu
“Fikir Sahnesi — Dijital Zihinler” adli etkinliginde &grencilerin mobil/masalisti oyun ve
uygulamalari, web tasarimi, grafik ve dijital baski tasarimi {izerine zengin bir bilimsel ve
kiiltiirel ekosistem igerisinde tamamlanmistir (OD4).

Oé%t;re\)l/lljk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve

1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve

2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve

3 degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4 Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili X
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda Ggretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performanslari,
iiniversitemizin stratejik planinda yer alan amag, hedef ve politikalar ¢ercevesinde sistematik
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Performans takip siirecinin temelini, her yil
basinda bir &nceki yila ait faaliyetlerin raporlandigi "Akademik Tesvik Odenegi" siirecleri
olusturmakta; bu kapsamda anabilim dallarimiz biinyesinde kurulan Akademik Tegvik
Komisyonlari araciligiyla aragtirmacilarin bilimsel ¢iktilar titizlikle kontrol edilmektedir. Tum
akademik personelin yayimn, proje, bildiri ve sanatsal faaliyet verileri, liniversitemizin
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden dijital ortamda giincel olarak kayit
altina alinmaktadir. Ayrica, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan
sunulan genel arastirma, Oncelikli alan, lisansiistii tez ve hizli destek gibi proje tiirleri;
makine/techizat alimi, kongre katilim destegi ve makale basim destegi kalemleriyle
aragtirmacilarimizin yetkinliklerini artirmalari yoniinde 6zendirici bir mekanizma olarak
isletilmektedir. Bu ¢ok yonli izleme ve tesvik yapisi, yiiksekokulumuzun aragtirma
kapasitesinin siirekli iyilestirilmesini ve akademik performansin nesnel kriterlerle 6l¢tilmesini
giivence altina almaktadir ((OD4), (OD4), (OD4)).

Olg.unll.]k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
dizeyi

Birimde dgretim elemanlarmin arastirma performansinin

1 izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde dgretim elemanlarinin arastirma performansinin

2 izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin
aragtirmagelistirme performansini izlemek ve
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degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi
izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

Birimimiz, toplumsal katki siireglerini planlarken {iniversite toplumsal katki
politikasin1 ve stratejik planda ilgili hedef kartlarin1 dikkate almakta, kendine 6zgii olarak
belirledigi toplumsal katki faaliyetlerini uygulamakta ve faaliyetlerini izleyerek
degerlendirmektedir. izleme ve degerlendirme siireclerinde birimlere yonelik yapilan analizleri
degerlendirmek, “toplumsal katki” bashigina yonelik giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve
tehditleri belirlemek PUKO dongusunin kontrol et ve onlem sireglerine de katki
saglamaktadir. Bu analizler ile zayif yonlerin iyilestirilerek firsatlara doniistiirebilmesi,
tehditlerle ilgili risk degerlendirmelerinin yapilarak 6nlem alinmasi olduk¢a 6nemlidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Y uksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini {iniversitemizin "2023-2027 Stratejik
Plan1" ve "Toplumsal Katk1 Politikas1" ile tam uyumlu, sistematik ve kapsayici bir yonetisim
modeliyle yiiriitmektedir. Toplumsal katki siire¢lerimiz; Miidiirliik liderliginde, basta Kilis
Valiligi, Kilis Belediyesi ve ilgili sivil toplum kuruluslar1 gibi dis paydaslarin katilimiyla
olusturulan bir organizasyonel yapida yonetilmektedir. Paydas toplantilarinda alinan kararlar
dogrultusunda, "Goniillik Calismalar1" dersleri kurumsal is birliklerinin temel tasi haline
getirilmig; 2025 yili proje igerikleri; ¢evre bilinci, egitim destegi, hayvan haklar1 ve kiiltiirel
etkinlikler gibi ¢ok c¢esitli yardim ve farkindalik alanlarma odaklanmaktadir. "Gonullilik
Calismalar1" dersi kapsaminda yiiriitiilen bu faaliyetlerin etkisi, paydas memnuniyet anketleri
ve faaliyet raporlar1 araciligtyla diizenli olarak izlenmekte; paydaslardan gelen " tekniker
adaylarinin saha deneyiminin artirilmasi" gibi geri bildirimler dogrultusunda program ve
etkinlik takvimleri PUKO déngiisii cergevesinde siirekli iyilestirilmektedir (OD4).

Oé%l;l;!/l;lk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
1 organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
2 organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
3 ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve X
4 organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokolumuz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmek i¢in ihtiya¢ duyulan fiziksel
altyapi, mali kaynak ve yetismis insan giiciinii stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yonetmektedir.

Yiksekokolumuzdaki kaynak kullanimi ve toplumsal erisim mekanizmalar1 su
sekildedir:

Fiziki Altyap1 ve Mekéan Paylasimi: Yiiksekokolumuz biinyesindeki modern konferans
salonu, materyal tasarim atdlyeleri ve teknolojik donanimli derslikler; yerel paydaslarla ortak
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dizenlenen seminerler i¢in aktif olarak tahsis edilmektedir. Bu fiziksel kaynaklarin yeterliligi,
demirbas listeleri iizerinden her mali yil sonunda izlenerek toplumsal hizmet kapasitesinin
korunmasi saglanmaktadir (ODA4).

Insan Kaynag1 ve Akademik Uzmanlik: Y tiksekokulumuzun uzman akademik kadrosu;
Kilis Valiligi, Belediyesi ve sivil toplum kuruluslar ile yiiriitiillen projelerde danisman ve
yiriitiicii olarak gorev almaktadir. "Goniilliilik Calismalar1" dersleri kapsaminda yizlerce
teknik eleman adayinin sahaya aktarilmasi, yerel sirketlere ve sosyal alanlara sunulan en biyuik
entelekttiel sermayemizdir (OD4).

Sosyal Duyarlilik Dayanismasi: Yiksekokulumuz, kurumsal aidiyeti toplumsal
vicdanla birlestirmekte, toplumsal dayanisma faaliyetlerinde hem personel hem de 6grenci
bazinda hem maddi hem de organizasyonel destek sunmaktadir (OD4).

Izleme, Cesitlendirme ve lyilestirme: Toplumsal katki kaynaklarinin etkinligi, faaliyet
raporlar1 ve dis paydas anketleri araciligiyla izlenmektedir. Paydaslardan gelen talepler
dogrultusunda, kaynaklar ihtiya¢ duyulan yeni alanlara ve sosyal sorumluluk kanallarina
yonlendirilerek sistemin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir (OD4).

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini surdurebilmesi icin

1 . <
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

2 K .

aynaklarin olusturulmasina yonelik planlar

bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk1

3 stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

4 Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve X
cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Toplumsal katki bagliginin son 6l¢iitii performansla ilgilidir. Bu bdliimde Birimimizin
toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemesi ve
iyilestirmesi tizerinde durulmaktadir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokolumuz, toplumsal katki performansini {iniversitemizin 2023-2027 Stratejik
Plani'nda yer alan hedeflerle tam uyumlu bir sekilde izlemekte ve PUKO dongiisii ger¢evesinde
stirekli iyilestirmektedir. Yiiksekokolumuz, 6zellikle yerel sanayii kalitesinin artirilmasi ve
toplumsal bilinglenme siireglerinde Kilis ilinde stratejik bir aktor olarak rol almaktadir. Bu
kapsamda; Kilis Valiligi ile yiiriitiilen protokoller ¢er¢evesinde diizenlenen konferanslar, yerel
halkin ve egitim paydaslarinin bilgi ihtiyacin1 karsilamaya yonelik stratejik performansimizin
bir sonucudur. Ogrencilerimizin kariyer gelisimi ve girisimcilik kapasiteleri KARMER ile es
gidiimlii olarak izlenmekte; paydas toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda "Mezun
Portali" {izerinden mezunlarimizin istthdam performansi takip edilerek toplumsal etkimiz
oOlgtlmektedir (OD4).

Toplumsal katki uygulamalar1 programlarimiza "Goniilliilik Calismalar1" dersleri ile
entegre edilmis olup, bu faaliyetlerin performansi déonem sonlarinda uygulanan 6grenci geri
bildirim anketleriyle sistematik olarak ol¢iilmektedir; nitekim 6grenci memnuniyet oranlari
uygulama siirecinin basarisim kanitlamaktadir. Ayrica, "Dua ikra Bebek" kampanyas: gibi
sosyal dayanigma faaliyetlerine katilm diizeyleri ve "Okul Kiitiiphanesi Kuruyoruz" gibi
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projelerin yarattig1 somut ¢iktilar, toplumsal katk1 hedeflerimize ulagsma diizeyimizi belirleyen
temel mekanizmalarimizdir. izleme faaliyetleri sonucunda tespit edilen ihtiyaclar
dogrultusunda, aday teknikerlerin saha deneyimini artiracak miifredat revizyonlar1 ve yeni staj
protokolleri planlanarak, performans izleme sonuglarinin dogrudan kurumsal iyilestirmeye
doniistiiriilmesi saglanmaktadir (ODA4).

Oé%t;re\)l/lljk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve

1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki performansini

3 izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve X
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Yuksekokolumuz, "nitelikli tekniker ve alaninda mesleki yeterlilige sahip Onlisans
mezunu yetistirme" misyonunu kalite glivence standartlar1 ¢ercevesinde kurumsallastirmig
durumdadir. Akademik ve idari tiim siiregler, liniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plani ile tam
uyumlu olarak, PUKO déngiisii isletilerek yonetilmektedir.

1. Liderlik, Ydnetisim ve Kalite

Yiiksekokulumuzda liderlik siirecleri, paydas katilimini1 esas alan seffaf ve hesap
verebilir bir yapida yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonumuzun aktif ¢alismalar1 sayesinde,
birim i¢i performans takibi diizenli olarak yapilmaktadir.

Gugcli Yonler: Yonetim kademesinin kalite siireglerine olan yiiksek bagliligi, akademik
personelin karar alma stireglerine (Boliim Kurullart vb.) aktif katilimi ve dijital doniistim
(EBYS, AVESIS) araclarinin etkin kullanimu.

Iyilesmeye Ag¢ik Yonler: Kalite giivence sisteminin tim idari ve akademik personel
tarafindan igsellestirilmesi noktasinda "kalite kiiltiirii" egitimlerinin periyodik olarak devam
ettirilmesi ihtiyaci.

2. Egitim ve Ogretim

Yiksekokulumuz, 9 farkli boliim altinda 12 program ile zengin bir egitim portfoyiine
sahiptir. Ogretim kadrosunun pedagojik ve dijital yetkinlikleri siirekli gelistirilmektedir.

Giiclii Yonler: Uygulamali egitim (Staj Uygulamasi) siireclerinin dis paydaslar ile tam
uyumlu yonetilmesi; zengin program gesitliligi.

Iyilesmeye Acgik Yoénler: Uluslararast degisim programlarina (Erasmus+) katilan
ogrenci sayisinin artirilmasi igin yabanci dil destek ¢aligmalarinin genisletilmesi.

3. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma stratejimiz, bolgesel egitim sorunlarina ¢oziim {lireten ve uluslararasi
literatirde yer bulan bir yapidadir. 2025 yili verilerine gére 32 yayin bu alanin canliligini
kanitlamaktadir.

Giiglii Yonler: 2025 yilinda 2 adet SCI-Expanded indeksli yayinin yapilmis olmasi,
aragtirmacilarin dis kaynakli fonlara (TUBITAK) yoéneliminin tesvik edilmesi ve AVESIS
verimliligi. Sergiler.

Iyilesmeye Acik Yonler: Aktif ancak dgrenci almayan programlarin bulunmasi. Bu
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yondeki kadro altyapisinin giiglendirilmesi dnceliklidir.

4. Toplumsal Katk1

Birimimiz, Kilis ilindeki kamu kurumlariyla en yiiksek is birligi kapasitesine sahip
birimlerden biridir. "Dua Ikra Bebek" kampanyas1 gibi vicdani dayanisma projeleri kurumsal
kiiltiiriin bir parcasidir.

Guclu Yonler: Valilik ve Belediye ile yiiriitiilen protokollerin islerligi; "Gonulliluk
Calismalar1" dersinin saha etkisinin 6grencilerimiz iizerindeki kalict etkisi.

Iyilesmeye Acik Yonler: Mezunlarla olan iletisimin daha sistematik bir yapiya
kavusturulmasi i¢in "Mezun Portali"nin etkinliginin artirilmasi ve mezun istihdam takibinin
kurumsallastiriimasi.

Genel Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulumuz belirledigi hedeflere ulasma
noktasinda istikrarl bir performans sergilemektedir. Ozellikle 2025 yil1 verileri, hem arastirma
hem de toplumsal katki alaninda yiiksekokulun yalnizca bir egitim birimi degil, ayn1 zamanda
bir arastirma ve ¢dziim merkezi olma yolunda ilerledigini gostermektedir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Birimimizin, her bir alt 6l¢iit icin puani ve toplam puani Tablo seklinde asagida
sunulmustur (bkz. Tablo 1).

Tablo 1. TBMYO alt 6lgiitleri i¢in kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgut
Adi

All.
Al2.
A.l1.3.
Al4.
A.15.
A21.
A2.2.
A.2.3.

1 2 3 4 5

X|IX|X|X|X|X|[X|X|X

ALIDERLIK, |A3l
YONETISIM VE | A32. X
KALITE A33.
A3.4, X
A4l
A4.2.
A43.
AS5.1
A5.2.
A5.3. X
OLGUT TOPLAM PUANI 70
B.L1. X
B.L2.
B.13.
B.L4.
B.LS5.
B.L6.
B.2.1.
B.2.2.
B.2.3.
B.2.4.
B.3.1.
B.3.2.
B.3.3.
B.3.4.
B.3.5.
B.4.1.
B.4.2.

X

X | X | X |X|X

B.EGIiTIM VE
OGRETIM

XXX XXX XX |X|X|X|X|X|X|X]|X
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B43. | | \ X | |
OLCUT TOPLAM PUANI 71
C.1.1. X
C.1.2. X
C.ARASTIRMA | C-2.1. X
VE C.2.2 X
GELISTIRME |37 X
C3.2. X
OLCUT TOPLAM PUANI 24
D.1.1. X
D.TOPLUMSAL | D.1.2. X
KATKI D.2.1. X
OLCUT TOPLAM PUANI 12
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 177
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