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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Meslek Yiiksek Okulumuz 1986 yilinda ODTU Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine bagli olarak
kurulmus ve daha sonra 1987 yilinda Gaziantep Universitesinin kurulmasiyla bu iiniversiteye
baglannustir. Meslek yiiksekokulumuz da Gaziantep Universitesi kampiisii disinda acilan ilk
yiiksekdgrenim birimidir. Elektrik, insaat, Makine, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Programcilig1,
Hazir Giyim, Giimriik Isletme, Bilgisayarlh Muhasebe ve Vergi Uygulama, Isletmecilik
Programlarinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

29 Mayis 2007 tarihli 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yliriirlige giren 5662
numarali kanunla Kilis 7 Aralik Universitesi Meslek Yiiksek Okulu olarak egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nmin 12.05.2017 tarihli yazisina
istinaden Meslek Yiiksekokulumuzun adi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmis
olup egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. insaat Teknolojisi, Elektrik ve Enerji,
Makine ve Metal Teknolojileri, Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri, Park ve Bahge Bitkileri, Gida
Isleme, Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Bilgisayar Teknolojisi ve El Sanatlar1 boliimleri
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Profesér, 1 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 26 Ogretim Gorevlisi, 2
Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 35 akademik personel bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 3
adet amfi, 12 adet sinif, 1 adet resimhane, 4 adet laboratuvar (3 adet Bilgisayar laboratuvari, 1 adet
Gida laboratuvar1 ), 5 adet atdlye (Dogalgaz, makine, insaat, elektrik ve tekstil ) 1 adet toplanti
salonu,1 adet toplanti odasi, 1 adet okuma salonu 1 adet internet salonu ve 1 adet d6grenci kantini
bulunmaktadir.

Do¢. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM
Miidiir



I-GENEL BILGILER
A-Vizyon ve Misyon
Vizyonumuz

Mesleki teknik egitimde kiiresel trendi de goz Oniine alarak toplumun ve is diinyasinin ihtiyag, istek
ve beklentilerini siirekli karsilayacak sekilde kurumun gelismesini saglamak. Mezunlara yerel, ulusal ve
uluslararasi ortamlarda istihdam edilebilme niteliklerini kazandirmak. Kurumu bir cazibe merkezi niteligine
kavusturmak. Kiiresel mesleki teknik egitim toplumunun itibarl bir iiyesi olarak taninmak. Mesleki teknik
egitim de uluslararas1 birikimin iilkeye aktarilmasina katkida bulunmak. Mesleki ve teknik yiiksekogretim
oncelikli olmak tizere ulusal mesleki teknik egitim politikalar1 ve stratejilerinin olusturulmasinda etkin rol
almak. AB'ye giris siireci basta gelmek iizere ortaya ¢ikan firsatlar1 kullanarak imkanlardan azami olciide
yararlanmak.

Misyonumuz

Sinai, ticari ve hizmet sektorlerinin rekabet giiglerini arttiracak yonde nitelikli insan giicii yetistirmek.
Diploma egitiminin yani sira sertifika egitimine de énem vermek. Hizmette rekabet, verimlilik ve kaliteyi
esas almak. Is diinyas1 ve toplumla karsilikli yarar esasina dayali bir iletisim ve isbirligi icinde bulunmak.
Kurumun, meslek yiliksekokullarinin gelismesinde etkin olmasini saglamak. Bu maksatla bir cazibe merkezi
gorevi yapmak. Ulusal ve uluslararast mesleki teknik egitim organizasyonlarinda etkin roller {istlenmek,
sempozyum, konferans, seminer vb. Faaliyetler diizenlemek veya bu tip faaliyetlere katilmak. Anlagmalar
yoluyla uluslararasi bilgi ve deneyim paylasimi yapmak. AB, ABD, Avrasya ve is diinyasina yonelik
projeler gelistirmek.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu organlarin segimleri,
gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

a- Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

b- Yiiksekokul Miidiiri, ii¢ yil i¢in dogrudan Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en gok iki yardimeisi
bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
c-Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari1 ve okulu olusturan bdliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.



MALI YETKILIiLER

MALI GOREVI ADI SOYADI N e
Harcama Yetkilisi Mehmet Ali YILDIRIM Miidiir

Gerceklestirme Gorevlisi Ibrahim Halil AKBAS Yiiksekokul Sekreteri
Mutemet Ferhat SAKIR Bilgisayar Isletmeni
Tasimir Kayit Yetkilisi Serkan YUCEL Memur

Tasinir Kontrol Yetkilisi [brahim Halil AKBAS Yiiksekokul Sekreteri

C-Idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap

1.1-Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - 3 - -
Simif - 12 - - - -
Bilgisayar Lab. 3 - - - - -
Diger Lab. 1 - - - - -
Toplam 4 12 - 3 - -
* Sayt olarak belirtilecektir.
1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alani: 70 m?
Cay Salonu : Adet
Kafeterya Alam: : m?
1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Sal. 1 1 - - - -
Konferans Sal. - - - - --
Toplam 1 1 - - - -
* Sayi olarak belirtilecektir.
1.2.3. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam : m?




1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

1.3-Hizmet Alanlar:

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Adet
m2

Sayisi (Adet) | Alam (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odas1 22 660 35
Seminer Odasi - - -
Toplam 22 660 35
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 5 150 5
Servis 1 13 4
Toplam 6 163 9
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayisi Adet
Ambar Alani m?
1.5-Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi 1 Adet
Arsiv Alam 130 m?
1.6-Atolyeler
Atolye Sayisi : 5 Adet
Atolye Alam 694 m?




2-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
2.1-Yazilimlar :

2.2-Bilgisayarlar :
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 153  Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 36 Adet

2.3- Kiitiiphane Kaynaklari :

Kitap Sayisi: Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: Adet
Elektronik Yayin Sayisi: Adet

2.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 42 -
Slayt makinesi - - -
Tepegdz - 4 -
Episkop - - -
Optik Okuyucu - - -
Baski makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi 3 - -
Faks - - -
Fotograf makinesi 1 - -
Kameralar 34 - -
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 1 - -
Miizik Setleri - 6 -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Yazici 5 32 -

3- INSAN KAYNAKLARI
3.1-Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2019
Profesor 1
Docgent 1
Doktor Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gérevlisi 26
Aragtirma Gorevlisi 2
TOPLAM 35




3.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Kisi Sayist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

3.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

o . Gorevlendirmenin ..
Unvan BaghﬂOﬂldugu Niteligi Kisi

Boliim (39./35. Madde) Say1si
Profesor - - -
Dogent TBMYO 39. Md 1
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gérevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam - - 1

3.4-Baska Universitelerden, Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayist

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

3.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Sanatc1 Ogr. Elemani

Sahne Uygulaticisi

Toplam




3.6-idari Personel

YILLAR GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

2019 5 - 1 - - 1 7

3.7- idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2 1 3 -
Yiizde 14,29 28,57 14,29 42,85 -

3.8-idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayist 1 3 1 1 - 1

Yiizde 14,29 42,85 14,29 14,29 - 14,29

3.9-Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Toplam
Siirekli Isciler 3
Hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilen is¢iler -
Vizesiz isgiler (3-6-9 Aylik) -
Toplam 3

4-HIZMET, BILIM-SANAT, TESVIK VE GRUP BASARI ODULLERI

Odiil Tiirii (2019 ve 2020 Toplamy)
Bilim Odiilii -

Bilimde Hizmet Odiilii -
Bilimde Tesvik Odiilii -
Sanat Odiilii .

Sanatta Hizmet Odiilii -

Sanatta Tesvik Odiilii -

Arastirma Basar1 Odiilii (Grup) -

Toplam -




5-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2019 YILI HAZINE YARDIMI

: Gergeklesme .
HAZINE L oy Serbest 0 Kesin =
YARDIMI Biitce Odenegi Odenek (b) Dlirumu %o Harcama(a) Kalan Odenek Aciklama
(a*100)/b
01- Personel 4.453.000 2.091,000 74 1.543.503 547.496
Giderleri
02- Sos. Giiv. 578.000 275.000 82 225.318 49.681
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 40.000 26.000 26 6.673 19.327
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri

Toplam




6-FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler
6.1-Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

6.2-Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU Akademik Personel Idari Personel TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 15 - 15
Konferans 3 - 3
Panel 3 - 3
Seminer - - -
Agik Oturum - - -
Soylesi - - -
Tiyatro - - -
Konser 3 - 3
Sergi - - -
Turnuva - - -
Teknik Gezi - - -
Egitim Semineri - - -
Caligtay 4 - 4

6.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar
FAALIYET TURU ADI KATILAN TOPLAM
OGRENCI
SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

10




Yayinlarla llgili Faaliyetler

6.4-Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU TOPLAM
Uluslar aras1 Makale 15
Ulusal Makale 13
Uluslar arasi Bildiri 49
Ulusal Bildiri -
Kitap

6.5- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapan

Editorliik/Hakemlik Yapilan

Dergi Hakemligi Yapan | Hakemligi

Ogretim Uyesi Sayisi Kitap Sayis1 Ogretim Uyesi Sayis1 Yapilan
Dergi
Sayisi
4 - 7 21

6.6- WOS'da Indekslenmeyen 2018 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan Kilis 7 Aralik
Universitesi Adresli Yayinlar (Adet)

indekslenen

Tiim Dokiimanlar

Makaleler

3

6.7- 2018 Yili WOS'da Indekslenen Kilis 7 Arahik Universitesi Yaymn Sayilarinin indekslere

Gore Dagilim

SCI SSCI A&HCI TOPLAM
8 - - -
6.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ULKESI

ANLASMANIN ANLASMA
ICERIGI SAYISI
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Projelerle ilgili Faaliyetler

6.9- Proje Sayilan

PROJE SAYILARI

PROJE ADI (Destekieyen Kurum/Kurulus Ile Belirtilecek)

YURUTULEN PROJE

TOPLAM

6.10- Alinan Patent Sayilari

Alinan Patent Sayis1 (Faydali Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil)
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