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A.1.1. Yonetim Modeli ve idari
Yapt

Yiiksekokulnin meveut yénetim modeli,
gorev dagilimi ve isleyis siireglerinin
incelenecektir.

Organizasyon semasi giincel duruma gore
revize edilecektir

Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilciligi
katthmmin aktifligi takip edilecektir.

Akademik ve idari
personel gorev
tammlarinin
netlestirilmis, gorev
tanimlar1 ve gorev
dagilimlar1 web
sayfasinda giincellenmis
ve personele
bildirilmistir.

Organizasyon semasi
giincellendi

Kurul ve komisyonlara
dgrenci katiliminin aktif
olmasi, kalite

TBMYO 2025 Faaliyet
Raporu

Midiir sekreteri/Toplantt
tutanaklar

Akademik ve idari
personel tarafindan gorev
tanimlarmin anlasilirhigs,
gorevlerine uygunluk
diizeyi ve uygulamaya
yansimas! hakkinda geri
bildirim

toplantis1 yapildi.

Organizasyon semasinda
cksiklik ya da hata
durumu kontrol edildi.

Temsilci tiye olan
Ogrencinin toplantilara
katilim durumu kontrol

TBMYO 2025 Faaliyet
Raporu

Midiir
sekreteri/Toplant
tutanaklart

Gorev tammlarinin
sinirlarim belirlenip,
bildirildikten sonra is
stireglerinde belirgin
iyilesmeler izlenmektedir.

Yeni giincellemelere gore
revize etmek igin
organizasyon semasinin
giincelligini donemsel
kontrol planland:.

Temsilci 6grencilerin
komisyonlarda aktif gorev
aldig1 goriilmiistiir,

TBMYO 2025 Faaliyet
Raporu

Miidiir
sekreteri/Toplantt
tutanaklar

17.02.2025-24.11.2025

kurulundaki edildi. sonraki siireglerde de
akademisyenlerin bunun devamina yonelik
dogrudan iletisimleri ile caligmalar
gergeklestirildi. ilerleyecektir.
Liderlik yapismin (miidiir, Liderlik yapisimnin Tanimlanan gorev Gorev paylasimlarimin 18.04.2025-24.11.2025
@@ - @ ap @ e aktif bir sekilde
miidiir yardimeilari, boliim (muidiir, midiir paylagimlart DA
K ) . yiriitiildiigii goriilmiistiir.
bagkanlar1 vb.) rolleri spesifik yardimcilari, hakkinda geri Komisyon iiyelerinin is
olarak tanimlanacaktir. bolim basgkanlart bildirimler birligi ve ortak
Danisma kurullari, komisyonlar vb.) rol gorev alinmstir. el I ey
. . yiikiiniin esit dagilmasima
ve kurullarn yapisi tanimlar spesifik Giincellenen daha
A, it belirlenecektir olarak ayrilmistir. danigma kurul ve dikkat edilmelidir.
Danigma komisyonlari
kurullari, TBMYO web’te
komisyonlar yaymlanmistir
giincellenmistir.
Ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim YOKAK bilinci YOKAK bilinci YOKAK 18.04.2025-24.11.2025

A.1.3. Kurumsal Doniisiim

standartlarma uyum i¢in hedefler
belirlemek

gelistirildi ve Bologna
stireci kapsaminda ders
igerikleri hakkinda
iyilestirmeler
baslamugtir.

gelistirilmis ve Bologna
siireci kapsaminda ders
igerikleri hakkinda
iyilestirmeler
tamamlanmustir.

kriterlerine gore ders
kataloglar1 yeni dénem
i¢in kontrol edilecektir.




Birimin dijitallesme siirecindeki uyumunu
hizlandirmak planlanmstir.

Otomasyon sistemi
hakkinda
bilgilendirmeler yapildi,
egitim verildi.

Bilgilendirme sonrasi pek
¢ok akademisyenin,
sorunlari ¢oziimledigi
goriildii.

Kullanimda zorluk
yasayan akademisyenlerle
yeniden goriismeler
sagland1.

A.1.4. [¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

Akademik, idari personel ve 6grencilere
yonelik kalite kiiltiirii farkindaligt
egitimlerini planlamak.

En 6nemli paydaslardan olan “6grenciler”
i¢in etkili geri bildirim mekanizmast
olusturmak

Universite genelinde
olustulmus hizmet i¢i
egitim program ile
birimimizdeki akademik
personele “Kalite
yonetim sistemi ve Puko
Dongiisii” egitimine
katilm tesvik edildi.

Ogrencileri goriislerini
almak ve iyilestirmelere
genel katkilarmi
degerlendirebilmek igin
ogrenci geri bildirim
anketleri yapildi

yiiksekokul arsivi
/yiiksekokul
sekreteri

Ogrenci anketi
SOnug raporu

Hizmet i¢i egitim sonunda
akademik personelin
aldig1 sertifikalarm,
yiiksekokul
sekreterliginde toplanmasi
ve egitimi tamamlayan
akademik personelin
sayisinin belirlenmesi
sagland1.

Ogrencilerden
gelen anket
sonuglart
degerlendirildi.
yiiksekokulde
genel
memnuniyetin
yiiksek oldugunu
ancak Ozellikle
uygulamali
ogrenme, kariyer
hizmetleri ve
ogrenci isleri
stireglerinde
iyilestirme ihtiyaci
bulundugu
gorilmiistiir.

yiiksekokul arsivi
/ytiiksekokul
sekreteri

Ogrenci anketi sonug
raporu

Kalite yonetim sistemi ve
Puko Déngiisii egitimine
katilamayan akademik
personeller tespit edilmis,
sonraki egitime katilmalar1
i¢in gorismeler
yapilmustir.

Uygulamah 6grenme,
kariyer hizmetleri ve
ogrenci isleri siireglerinde
iyilestirme igin
uygulamalar arttirilacaktir.

Yiiksekokul arsivi
/Ytiksekokul
sekreteri

Ogrenci anketi
sonug raporu

21.03.2025- 24.11.2025

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme

ve hesap verebilirlik

yiiksekokul sosyal medya
platformunun olusturulmasi

yiiksekokulnin
instagram hesab1
olusturuldu, aktif
kullanimu igin
ogrencilere ve
personele
bilgilendirme
yapildi. Duyuru
ve faaliyetler Web
sayfasinin yaminda

Hesabin takipgi sayisi,
etkilesim orani ve
paylagimlarin erisim
diizeyi diizenli olarak
izlendi.

Hesabin takipgi
sayism arttirmak ve daha
¢ok kitleye ulasmak
i¢in takip etmeyen
Ogrenci ve personelin
dikkatini ¢ekecek ya da
yeni bilgilendirmelerle
hesab1 tanitacak
eylemler planland:.

21.07.2025- 24.11.2025

buradan da yaymland:




Birimin misyon ve vizyon ifadelerinde Birimin misyon ve Giincellenen yiiksekokul  akademik
agiklik, Slgiilebilirlik ve vizyon tanimi g ve idari personelin,
e T T YRR A RIS /iR o " misyon ve . .
siirdiiriilebilirligi gozetmek, SMART planlanan kriterlere gore i ! misyon ve vizyon
iteri bre gii ii i vizyon tanimlari ilgilendi
A.2.1. Misyon, Vizyon ve kriterine gore giincelleme yapmak giincellenmis, " Y hakkinda bllg“llclldlmlc )
Politikalar planlandi detaylandiriimigtir yuksekokul toplantilar1 diizenlenmesi 21.05.2025- 24.11.2025
web daha etkili olacaktir.
sayfasina
yiiklenmistir.
Ulusal yiiksekogretim politikalari, YOKAK YOKAK kriterleri ve yﬁksekokulde Tespit
kriterleri ve tiniversitenin stratejik iyilestirmeler hakkinda . . PR .
ettt v s ! U e kriterlere uymayan edilen eksikliklerin
plam  ile uyumu saglamak toplantilar yapildi o 7 X X R
Misyon ve vizyon tammlari SMART Birimin misyon ve eksiklikler tespit giderilmesi
kriterine gore giincellemesi vizyon tammi edildi. jgin jyilestjrme
planland1 p{anlanan klnterlere gore Giincellenen gahsmalar
glincellenmis, .
detaylandrilmistic misyon ve baglatildi.
vizyon tanimlar1 yiiksekokul
yiiksekokul akademik ve idari
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler web persopelm, misyon 21.05.2025- 24.11.2025
sayfasina ve vizyon
yiiklenmistir. hakkinda
bilgilendirme
toplantilar
diizenlenmesi
daha etkili
olacaktir.
*yiiksekokul biinyesinde Akademik ve idari {\kademisygnler ve Akademisyenler ve {\kademisygnler"ve Bu  forma gore Akademisy@nler.)/e
g 98 ersonelin oz Idareciler I¢in Oz- idareciler igin 6z- Idareciler Igin Oz- akademisyenlerin 6z Idareciler Igin Oz-
trlitiilen  egitim, aragtirma I : g : ¥ g
y & ? § degerlendirme Degerlendirme Formu degerlendirme olgiitleri  [Degerlendirme Formu  [degerlendirmeleri Degerlendirme Formu
ve yapabilecegi ve belirlenmis,  form yapmalari ve
A.2.3. Performans Yonetimi toplumsal katk1 gttt lifiiyafaiin haline  getirilip laitilingy - gl 21.05.2025- 24.11.2025
faaliyetl erine yén elik belirleyebilecegi sitede yaymlanmustir. yonlerini fark
g L. . araglarm olusturulmasi etmeleri saglanmustir.
performans kriterlerinin gézden e —
gegirilmesine yonelik
ihti halirl ictir
A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi  |Ders igeriklerinin ve bilgi paketlerinin Ders bilgi Bilgi paketleri Program ¢iktilarinin ¢ogu
bologno  siirecine uygunlugunun tespiti paketlerindeki ~ ve {izerinden program %100 e ulastirilmistir.
planlanmustur. program ¢iktilarmdaki ¢iktilarmm  orannmn

sistemsel eksiklikler
tespit edilmistir

yiikseltilmesi ~ igin
akademisyenlere, teknik
bilgilendirme

vapild

21.05.2025- 24.11.2025

A3.2. Insan Kaynaklari
Yonetimi

Hizmetigi  egitim, kariyer planlama ve
yetenek  yOnetimi igin programlar
tasarlamak.

igerden yiikseltme ya da disardan alim
ihtiyaglarimn planlanmasi

Universite genelinde
yaymlanan hizmet i¢i
egitimlere katilim
sagland1.

Tezlerini  bitirmek
iizere olan arastirma
gorevlilerinin tespiti
yapildi,  disardan

Tezi bitmek iizere olan
arastirma gorevlisi  ya
da yiikseltme bekleyen
diger kadrolardan
Ogretim  tiyelerinin
tespiti bildirilmistir.

Kadro planlamasinda
ihtiyaglara uygunluk
gozlenmistir.

21.05.2025- 24.11.2025




A.3.3. Finansal Y 6netim

Harcama yetkileri, kontrol mekanizmalar1
ve raporlama standartlarini netlestirmek
planland1

Mali yetkililer
tablosu olusturularak
finansal ~ konudaki net
gorev ayriliklart
belirtilmistir.

2025 TBMYO Faaliyet
Raporu

Personel ve
yoneticilerden geri
bildirim alarak yetki ve
sorumluluklarin netligi
konusunda memnuniyet
diizeyi

incelendi

2025 TBMYO Faaliyet
Raporu

Gorev degisiklikleri
(emeklilik,  tayin,
atama)  sonrasinda
tabloyu giincel
tutmak planlandi.

2025
TBMYO
Faaliyet Raporu

21.05.2025- 24.11.2025

A.3.4. Siire¢ Y 6netimi

Opgrenci islemleri, belge akislari  ve
kurumsal yazigmalara iliskin siireg
gorselleri ve yol haritalarmin
olusturulmasi planlanmustir.

Ders kayit, mazeret
smavlar ve
mezuniyet gibi
islemlerde izlenmesi
gereken yol hakkinda
bir sema olusturuldu.

Olusturulan  sema
TBMYO

ogrenci
sekmesinde
yaymlandi.
Ogrencilerin
sonraki siiregte
bu konularda

daha az sorun
yasadig1 izlendi

Sema igerigi en gok
sorulan  sorulardan ve
Ogrencilerin talebine gore]
olantemel  konulardan
olusturuldu, igerigin
¢esitlendirilmesi
planlandt..

21.05.2025- 24.11.2025

A.4.1. ig ve Dis Paydas Katilimi

Ic ve dis paydaslar
tanimlanarak, goris ve
beklentilerinin sistematik
bigimde alinmasina y6nelik

Planlanan yontemler
dogrultusunda i¢ ve dis
paydaslardan diizenli
geri bildirimler alinmasi
ve ilgili toplanti,

Paydas katilim1
sonucunda elde
edilen verilerin

analiz edilmesi,
stireglerin  etkinligi

Analiz sonuglarma gore
gerekli iyilestirmeler
yapilarak  paydas
katilmu siireglerinin
giincellenmesi ~ ve

21.05.2025- 24.11.2025

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

yont emler planlanma51 ve bu calistay ve anketler degerlendirilmesi stirdiiriilebilir ~ bir yap1
9 & . uygulanmasi saglanmast
dogrultuda yiiksekokulnin
stratejik hedeflerine katki
O grencilerden diizenli geri Planlanan yontemler Toplanan geri Analiz sonuglarma gore
bR allmmeamn  voaaik dogrultusunda 6grenci bildirimlerin analiz gerekli iyilestirmelerin
¥y geri bildirimleri edilmesi,  6grenci yapilmasi,  alman

yontemler (anket, toplanti,

toplanmasi ve ilgili

memnuniyet diizeyi ve

onlemlerin 6grencilere

21.05.2025- 24.11.2025

odak grup, gevrim igi siireglerde kullanlmak iyilestirme gerektiren geri bildirilmesi
formlar vb. ) planlanma51 ve bu iizere kayt altina alanlarin
. . ' almmasi degerlendirilmesi
surecin
A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi ~ |Mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimin Planlanan yontemler Mezunlardan elde Mezun Snerileri

saglanmasi amaciyla anket, toplanti, dogrultusunda edilen veriler ve geri dogrultusunda egitim
bulusma ve mezunlarla iletisim bildirimlerin diizenli igerikleri giincellenmesi,
dijital platformlara kl:ll‘L.ll{naSl, geri olare.ak ) ) kfmyer B destek 21.05.2025- 24.11.2025
bildirimler alinmasi analiz edilmesi, hizmetlerinin
ve mezun stireglerin  etkinligi ¢esitlendirilmesi,
degerlendirilmesi
dayali  yontemler planlanmas1 ve bu veritabanmm giincel staj ve  isbirligi
siirecin  yiiksekokulnin stratejik tutulmast olanaklarinin

hedeflerine entegre edilmesi

genisletilmesi ~ ve
ogrencilere  yonelik
mentorluk
programlarinin
gelistirilmesi

21.05.2025- 24.11.2025




A.5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Y énetimi

yiiksekokulnin uluslararasilasma
hedeflerinin belirlenmesi, 6grenci ve
personel degisim programlarmnmn
planlanmast, uluslararast is
birliklerinin gelistirilmesine yonelik
stratejilerin olusturulmast

Planlanan
faaliyetler
dogrultusunda
degisim
programlarinin
yiiriitiilmesi,
yabanct
ogrencilerin
yiiksekokulye
kabul edilmesi,
Ogretim tiyelerinin
uluslararasi
projelere  ve
is birliklerine
katiliminin
saglanmast

Erasmus+ Anlagmalar1

Gergeklestirilen
uluslararasilasma
faaliyetlerinin izlenmesi,
katihm verilerinin
degerlendirilmesi ve
stireglerin etkililiginin
analiz edilmesi

Erasmus+ Anlagmalari

Analiz sonuglarma gore
uluslararasi is
birliklerinin
gesitlendirilmesi, degisim
programlarmin
gelistirilmesi, yabanct
dil

desteklerinin artirilmasi
ve uluslararasilasma
siirelerinin
stirdiiriilebilirliginin
saglanmast

Erasmus+ Anlagmalar1

21.05.2025- 24.11.2025

Uluslararasilagma siireglerinin  etkin

Planlanan kaynaklarmn

Kaynak kullammina

Analiz sonuglarma gore

yiriitilmesi  igin gerekli mali, fiziki ve uluslararasi projelerde, iliskin verilerin kaynaklarin
beseri ogrenci ve personel izlenmesi, kaynaklarm ¢esitlendirilmesi,
kaynaklarin belirlenmesi ve degisim programlarinda, yeterliliginin ve verimliliginin artirilmast,
planlanmast yabanct ogrenci etkinliginin yeni fon ve
A.5.2. Uluslararasilasma kabulunFlc YC TBMYO Proje Sayilart At i TBMYO Proje Sayilart dcsmk_ TBMYO Proje Sayilart
akademik is mekanizmalarinn 21.05.2025- 24.11.2025
Kaynaklari A Dosyast Dosyast . X Dosyas1
birliklerinde gelistirilmesi ve
kullamlmasmin stirdiiriilebilirliginin
saglanmast saglanmast
Uluslararasilasma performans Belirlenen gostergeler Uluslararasilagsma Analiz sonuglarma gore

gostergelerinin (6grenci ve dgretim
eleman hareketliligi, yabanci dgrenci
sayisi, uluslararasi yaym ve proje sayisi
vb.) belirlenmesi ve 6lgme- degerlendirme

dogrultusunda
uluslararas: faaliyetlerin
yiritiilmesi ve

performans verilerinin

faaliyetlerinden elde
edilen performans

sonuglarmin  analiz
edilmesi ve

performans
gostergelerinin
giincellenmesi,
ceksikliklerin giderilmesi,

A.5.3. Ulusl: sl o ini ilag ticlii yonleri
uslararasilagma yontemlerinin toplanmast hedeflerle karsilastiriimasi giiclii yonlemll 17.02.2025-24.11.2025

Performansi planlanmasi desteklenmesi  ve
uluslararasilasma
stireglerinin  siirekli
iyilestirilmesinin
saglanmast

1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIiYETIiN ADI
Siirecler / Adimlar Kamtlar Siiregler / Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siiregler / Adimlar Kamtlar PUKO Siireci Baslangi¢/
Adimlar Bitis Tarihi




B.1.1. Programlarin Tasarimi ve
Onay1

2025 yilinda “Maliye” ve
“Uluslararast iliskiler”
boliimlerinin agilmast i¢in 6n
fizibilite ¢aligmasi yapildi.
YOKiin sabit boliim agma
teklifleri dosyalar1 hazirlanarak
yiiksekokul Yonetim
Kurulu’nun onayima sunulmasi
planlanmistir.

Ders bilgi paketlerinin
giincellenmesi igin ortak
akademik takvime dayali bir
hatirlatma sistemi planlanmugtir.
Ders bilgi formlarinin diizenli
giincellenmesi igin akademik
birim sorumlulart
tanimlanacaktir.

yiiksekokul
Yonetim Kurulu
arsivi

Kalite
Koordinatérliigiind
e n gelen yazi
miidiirhigin EBYS
arsivi

2025 yilinda
“Maliye” ve
“Uluslararas1
iliskiler”
boliimlerinin
acilmast i¢in
yiiksekokul
Yonetim Kurulu
alinarak
senatonun
onayna sunuldu.
Miifredat
degisiklikleri,
bolim ve
yiiksekokul
kurullarinda
tartigilarak karar
altina alinmugtir.
TYYC uyumunu
saglamak tizere
belirli derslerde
ogrenme ¢iktilart
yeniden
tanimlanmigtir.
Web ortaminda
yayimlanan
programlar igin
ders bilgi
formlarinin giincel
olmasi1 akademik
birim sorumlulart
tarafindan

Yiiksekokul
Yonetim Kurulu
argivlerinden temin
edilebilir.
Akademik Birimler
Bilgi Paketleri web
sayfasindan
ulagilabilir.
https://obs.kilis.ed
u
.tr/oibs/bologna/in
d ex.aspx#

Senato,
Yiiksekokul
Yonetim Kurulu
ile gelen bolim
a¢ma tekliflerini
inceleyerek
oylamaya sundu.
Oylama sonrasi
kabul edilen bolim
acma dosyalari
YOK’iin onayina
sunuldu.

Program
¢iktilarinin tiim
derslerle tutarl bir
sekilde
iligkilendirilmedigi
gorilmiistiir.

Ders bilgi
paketlerinin
giincellenmesi
stiregleri akademik
birim sorumlulart
tarafindan
denetlenmistir.

Senato arsivlerinden
temin edilebilir.

Geri bildirimler
sonrasinda gerekli
goriismeler yapilarak
teklif dosyalar1 revize
edilir.

Ders bilgi paketlerinin
giincelliginin korunmasi
i¢in gerekli hatirlarmalar
ve program ¢iktilarmm
tutarliligini saglamaya
yonelik bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Boliim agma teklifine
gelen cevap yazisi

Ocak 2025 — Arahk 2025




EGITiM VE OGRETIM

Egitim programindaki derslerin yil ve
donem bazinda dengeli bir sekilde dagilimi
planlanmustir

Ogrencilerin akademik yiikii, n kosul
dersler ve alan derslerinin dengesi dikkate
almmugtir.

Ders dagilimi planlamasinda, akademik

Ders plant
cizelgeleri
Haftalik ders
programlari
Bolim Kurulu

Planlanan ders dagilim
ilgili Egitim-Ogretim
doneminde
uygulanmistir

Dersler agilmis, 6gretim
elemanlart
gorevlendirilmis ve

Donem baginda
acilan derslerin
listesi

Her ders igin sinif,
saat ve ogretim

Ders dagilmmim
dgrenciler izerindeki
etkisi (asir1 yogunluk,
dgrenme ¢iktilari, basart
oranlari) analiz edilmis,
Donem sonunda anketler,
basari analizleri ve

Not dagilim
istatistikleri
Ogrencilerin ders
yiikii, ders igerigi
ve Ogretim

Ders yiikii dengesizligi,
diisiik bagar1 orani gibi
sorunlar varsa bunlar i¢in
¢oziim gelistirilmekte,
Bir sonraki
donem/donemler igin
ders planlamasinda

AKTS veya haftalik saat
degisikligi yapilan ders
listeleri

Ders igerik revizyonlar,
dersin
agildig/yiiriirliikte n
kaldirldigna dair senato

takvim, ders saati sayilari, 6gretim elemam kararlar1 ve program isletilmistir. elemant bllgllen Ggretim tiyesi geri yontemler lyle iyilestirmeler yapilmakta, |kararlari
uzmanlik alanlari ve 6grencilerin ders yiikii | yiliksekokul Ogrenciler bu plana gore[Resmi bildirimleri toplanmus,  |ilgili Ogretim iiyelerinin ders | Sorunlara yonelik alinan
g6z oniinde bulundurulmustur. Yénetim Kurulu ders almustir. gﬁrevlendirme Planlanan ile gergeklesen degerlendirmeleri yiikii yoéun}uéunun ] kararlar vc_ yapilan
feileiid] 5 1 arasinda fark olup D il azaltilmasi i¢in akademik |degerlendirmeler
argivierinaen temin Yyazilari olmadig: €rs plani ve o Uygulanan ¢oziim
edilebilir Haftalik ders degerlendirilmistir. icerik yogunlugu |zenginlestirilmesi stratejileri ve oneriler
programi tablolar1 hakkinda 5gretim onerilmekte, Yeni ders ekleme, ders
o . . Gelen geri bildirimlere kaldirma veya donem
tbmyo.kilis.edu.tr tiyesi yorumlar1 N Lo o .
2 gore program siirekli degistirme islemleri
Boliim Kurulu Planlanan ders gelistirilmektedir.
kararlar1 ve dagiliminin
yiiksekokul gergeklesme
Yonetim Kurulu durumu ve
argivi uyumsuzluk
tespiti
Boliim Kurulu
kararlari ve
yiiksekokul
Yonetim Kurulu
argivlerinden
temin edilebilir
B.1.2. Programin Ders Dagilim
Dengesi Ocak 2025 — Arahk 2025
Onceki ve sonraki
dénem ders yiikii/basar1
oram kargilagtirmalart
Boliim Kurulu kararlar
ve yiiksekokul Yénetim
Kurulu arsivlerinden
temin edilebilir
¢evrim i¢i randevu
Bina, smif vealtyap: ihtiyaglart yiiksekokul Bakim ve onarmm yiiksekokul arsivlerinden |Altyapr  kontrolleri yiiksekokul arsivlerinden yiiksekokul arsivlerinden|  Ocak 2025 — Aralik 2025
B.3.3. Tesis ve Altyapilar belirlenir. arg.lvlc_r_mdcn temin yapilir. temin edilebilir. gergeklestirilir. temin edilebilir. Eksiklikler giderilir. temin edilebilir.
edilebilir.
B.3.4. Dezavantajli Gruplar Engelli 6grencilere yonelik ~ destek  |Engelli birimi raporlart  |Erisilebilirlik 6nlemleri |Engelli birimi Geri alinir. Ogrenci anket Eksikler giderilir. Engelli raporlari Ocak 2025 — Aralik 2025
planlanir. uygulanir. raporlari sonuglart




B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve
Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Y énelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogrenciler igin etkinlikler planlanir.
Kriterler ~ YOK mevzuatina  gére
belirlenir.
Hizmet ici
egitimler ve seminerler planlanr.
Basar1  kriterleri belirlenir.

yiiksekokul web Kuliip faaliyetleri ve  |Etkinlik  raporlari, Katihm élgiiliir. Etkinlik raporlart, Faaliyet  gesitliligi Etkinlik raporlari, Ocak 2025 — Arahk 2025
I yfasm dan etkinlikler yiirtitiliir. kuliip kayitlart kuliip kayitlart artirilir. kuliip kayitlart

goriilebilir.

tbmyo.kilis.edu.tr

2547 sayili Kiyu Ogretim Atama ve Ocak 2025 — Aralik 2025
Yiiksekogretim Uyeligine Yiikseltilme yiikseltme dosyalari

Kanununun 65 Atama ve Ve Atanma Y 6nergesi . Komisyon ve jiiri Eksik belgeler Atama yiikseltme

L L. . . Dosyalar denetlenir.

inci maddesinin (a) yiikseltmeler yapalir. Atama ve yiikseltme raporlart tamamlatilir. dosyalar1

fikrasmnin dordiincii dosyalar1

bendi hiikiimlerine

yiiksekokul arsivlerinden (")gretim yiiksekokul argivlerinden [Katilim izlenir. Yiiksekokul Eksik kalan yetkinlikler | Yiiksekokul Ocak 2025 — Arahk 2025

temin edilebilir.

tiyeleri egitimlere
katilir. Egitimlere
katilan 6gretim
tiyeleri
sertifikalarini

alir

ve yiiksekokulye
teslim eder.

temin edilebilir.

arsivlerinden temin
edilebilir.

i¢in ek egitimler verilir.

arsivlerinden temin
edilebilir.

Odiil Yonergesi

Basarili  dgretim
tiyeleri 6diillendirilir.

Odiil Yonergesi

Odiil izlenir.

Odiil Yonergesi

Seffaflik artirilir.

Odiil Yonergesi

Ocak 2025 — Aralik 2025




VE GELiSTIRME

1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN ADI Siiregler / Adimlar Kamtlar Siiregler / Kanitlar Siiregler / Adimlar Kanitlar Siiregler / Kamtlar PUKO Siireci Baslangi¢/
Admmlar Admmlar Bitis Tarihi
C.1.1. Arastirma Yiiksekokul AR-GE Yiiksekokul Her yariyil AR-GE Eksik goriilen
Stireglerinin Yo6netimi politikasi ve hedeflerinin ici arastirma kon}isyon toplantisi, ala‘n_larda destekleyici
- proje basvuru/basart egitim, diisik
olusturulmasi, arastirma cagrilarinin
. oo K X oranlarmnin basvuru yapilan
alanlarinin belirlenmesi, etik ilani, proje degerlendirilmesi. béliimlere yonelik
ilkelerin yazim ek bilgilendirme. OGRS Rl 2S
duyurulmasi. egitimleri,
etik kurul
bagvurularinin

C.1.2. i¢ ve DisKaynaklar

yiiksekokul laboratuvar/merkez

envanterinin ¢tkarilmast, biitge ve

kaynak ihtiyaglarinin belirlenmesi.

P PO

Ortak  kullanim
protokollerinin
imzalanmasi,

TUBITAK ve

BAP
bagvurularmimn

yapilmasi,  cihaz

bakim siiregleri.

Yillik kaynak
kullanim orani
analizi, fon
bagvuru sonuglarmimn
degerlendirilmesi.

Kaynaklarin yetersiz

oldugu
alanlarda dig
kurumlarla is

birligi, ortak satin
alma siiregleri.

20.01.2025/Arahk 2025

C.1.3. Doktora
Programlari
Sonrast Imkanlar

ve Doktora




ARASTIRMA

C.2.1. Arastirma Yiiksekokul aragtirmacilarina yonelik  |Egitim  programi Proje yazim, veri Egitim igerikleri, Egitim sonrast Anket raporlari, test |Geri bildirime Revize  edilmis 20.01.2025/Arahk 2025
Yetkinlikleri ve Gelisimi |yillik egitim katalogu hazirlanmas: |listesi,  bireysel analizi, akademik katilim sertifikalari. memnuniyet anketleri, |sonuglari. gore program egitim programi, yeni
gelisim plan1 (IDP) yazim  atolyeleri bilgi 6lgme testleri. revizyonu, ileri atolye duyurusu.
formlar. diizenlenmesi. diizey egitimlerin
eklenmesi.

C.2.2.Ulusal ve yiiksekokul diizeyinde potansiyel |Ortak kurum Erasmus+, TUBITAK, [Basvuru dosyalari, Ortak proje sayisi, Yillik ortak proje Pasif is Is birligi fesih
Uluslararas1 ~ Ortak ulusal/uluslararast is birliklerinin  |listesi, hedef Horizon ~ Europe protokoller, uluslararast ~ ortak raporu, yayin birliklerinin yazisi, yeni
Programlar ve Ortak Arastirma |belirlenmesi. matris tablosu. gibi  programlara sempozyum programi |yaymn ve listesi. sonlandirilmasi, yeni protokol taslaklari.
Birimleri basvuru, ortak etkinliklerin kurumlarla is birligi

sempozyum degerlendirilmesi. girisimleri. 20.01.2025/ Arahik2025

diizenlenmesi.
CJ3.1. Arastirma yiiksekokul performans Performans olgiitleri Ogretim iiyelerinden [ Yillik faaliyet yﬁksekokul yiiksekokul yiiksekokul performans |Revize  tesvik
Performansinin {zlenmesi kriterlerinin belirlenmesi (yaym, dokiimani,  KPI yillik faaliyet raporlari, DSpace performans performans raporu, raporu, benchmarking  |yonergesi, destek
ve Degerlendirilmesi proje, atif, biitge). tablosu. raporlarinin kayitlari. benchmarking tablosu. [tablosu. programi duyurulari.

¢ raporunun

oplanmasi, kurumsal

arsive hazirlanmasi,

B _ 9 3 20.01.2025/Arahk.2025

yiiklemeler tniversite  geneli

ile kiyaslama
yapilmast.
CJ3.2. Ogretim yiiksekokul ogretim tiyeleri i¢in Bireysel  hedef Faaliyet Faaliyet raporlari, Komisyonun Komisyon sonug Eksik goriilen Mentorluk atama
Elemani/Arastirmact yillik hedef belirleme siireci. formlari, degerlendirme raporl degerlendirme toplanti |performans puanlamasi, [raporlari, geri alanlar i¢in yazisi, ders/proje
L g ; poriarmin P N L

Performansiin Degerlendirmesi kriterleri. tutanaklari. ogretim tiyelerine geri [bildirim formlari mentorluk atanmasi, yiikii  dengeleme

hazirlanmasi, e . .

. bildirim yapilmasi. yiik dengelemesi kararlari.

yuksekOkUI yapilmasi.

ici

degerlendirme

komisyonuna

sunulmasi.




TOPLUMSAL KATKI

FAALIYETIN ADI 1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
Siiregler / Adimlar Kamtlar Siiregler / Adimlar Kamitlar Siiregler / Adimlar Kamtlar Siiregler / Adimlar Kamtlar PUKO Siireci Baslangi¢/
Bitis Tarihi
D.1.1. Toplumsal Yiiksekokulnin yillik toplumsal katki plant Her boliimde uygulanan 2025 tbmyo Faaliyet Boliimlerdeki farkl 2025 tbmyo Faaliyet Sonraki yillarda aktifligi  [2025 tbmyo Faaliyet 17.02.2025-24.11.2025
Katki Siireglerinin Yonetimi  [hazirlamasi goniilliiliik dersleri Raporu projelerle (yetimhanelerde |Raporu az olan 6grencilerin daha |Raporu

kapsaminda kariyer damgmanlig, fazla siirece dahil edilmesi
fidan dikimi, koy hedeflendi.
okullarmna kirtasiyelik
yardim vb) yapilan
etkinlikler, dig paydaslar
tarafindan memnuniyetle
karsilandi, 6grencilerde
yardimlasma bilinci
olusturdu.
D.1.2. Kaynaklar Toplumsal katk: faaliyetleri i¢in insan, Kaynaklarmn projelere Harcama belgeleri, Kaynak kullaniminm Biitge gergeklesme Yetersiz kaynaklara kars1 |Revize edilmis biitge, 17.02.2025-24.11.2025
finansal ve fiziksel kaynaklarin planlanmast tahsisi, akademik ve idari| gorevlendirme yazilari,  |biite tablolar: ve raporlari, faaliyet sonug |alternatif finansman dis fon bagvuru
personelin lojistik destek kayitlar performans gostergeleri  |tablolart (sponsor, hibe) arayis, dosyalari, sponsorluk
gorevlendirilmesi ile kaynak dagilimmin protokolleri
izlenmesi yeniden planlanmasi
D.2.1. Toplumsal Katki Yiiksekokulnin toplumsal katki vizyonu ve Olgiit olarak; Toplumsal [2025 Faaliyet Raporu Toplumsal katki sunulan |2025 Faaliyet Raporu  |Hedef kitleyi genisletmek, |2025 Faaliyet Raporu  |17.02.2025-24.11.2025

Performansinin {zlenmesi
ve Degerlendirilmesi

performans gostergelerni (KPI) belirlenmek
planlanmustur.

katki faaliyet sayist
Katilimer 6grenci sayisi
s birligi yapilan kurum
sayis1 Toplumdan alman
geri bildirim
belirlenmistir.

projelerin saymin ve
katilime 6grenci sayisiin
yeterli miktarda oldugu
goriilmistiir.

Uygulama yapilan
yerlerden olumlu geri
bildirimler alinmistir.

sonraki donemlerde farkl
alanlarda da faydalh
¢iktilar saglamak
hedeflenmistir.




