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A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Etkin ve yetkin gorev dagilimin yapilmis olmasina bagli olarak is akis streglerinin
aktif edilmesi; yetki devir sorumluluk gergevesinde siireglerin etkin bir bicimde

Karar verme ve is akis suregler ihtiyag olmast durumunda
giincellenecektir ve sireglere dgrencilerin daha fazla katilimi

Cogulcu karar i # ve diger
paydaslarin karar sireglerine dahil edilirek katilime siireg anlayisinin

[Tam yonetim siregleri ile ilgili ic ve dis paydas gorisleri
alinacaktir. Ayrica bslim/birim toplantilarinda miimkiin
oldugunca daha fazla grenci katilimi saglanacaktir.

icve dis siireglere ve

ait birim/bolim sorumlulan nezdinde takip
edilecek ve raporlanacaktir.

Dis pay, glvenlik ve sorunlara yonelik geri
donis alinmasi, alinan sonuglara bagh olarak ig
paydaslarin gérev ve sorumluluklarinda kokld ve
akilcr degisimlere gidilmesi.

Miidiir ve Miidiir Yardimilar,
Boliim Baskanlari, Yiksekokul
Sekreteri

Rektorlik, Midirlik, Ozel
sektor ve Kamu kuruluslar

A.1.2. Liderlik

(Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda uyum igerisinde etkin bir iletisim
agnin olmasi, kalite killtiiriniin yayginlastirimasi amacyla kalite komisyonu

Yenilenmis i fikirlerine agik sekilde gincel egitimler vermek;
toplam kalite yénetim anlayisinin temel enstrimanlarinin

Guncel is fikirlerini mifredata kazandirmak. Akreditasyon
sirreglerinde istenilen standartlari olusturacak programlara

Uygulamalarr sonucu yGrutdlen sureglerle
elde edilen giktilanin standartiara

tarafindan belirli araliklarla toplantilar yapilarak

tespiti, gozlenmesi ve

& siregleri yénelik bi uygulmay: ve
vakalamak birimdeki kalite kiltiriniin belgelendirilmesi yiiriitecek taktik ilgili yazilarin
salanacaktir. vazilmasi.

Gnleyici faaliyetler sonucunda belirlenen
eksikliklerin diizenleyici faaliyetler kapsaminda
bu baglamda planiama sirrecindeki

Miidilr ve Miidiir Yardimilar,
Bolim Baskanliklari, Meslek
Kalite

taktik ve & gidilmesi.

Komitesi

Rektorlik

A.1.3. Kurumsal Doniisiim
Kapasitesi

Meslek Yiksekokulu biinyesinde calisan akademik personelin sektor
deneyimlerinin olmas, olusturulan vizyona bagi olarak amaglar ve hedeflere
ulasacak misyonun optimum diizeyde yiriitecek blamler igerisinde
komisyonlarin olusturulmasi

Oncelikle kalite komisyonu basta olmak Uzere, diger

Her akademik donem basinda gerek duyldugunda komisyon

da gorev ve yetki degisikliklerin

degisiklik talepleri alinacaktir.

Yetki ve sorumluluk denge ve dagilimi duzenli
olarak kontrol edilecektir.

Ayrilan ve siiresi dolan personelin yerine yeni
goreviendirmeler yapilacaktir.

Midiir ve Miidir Yardimeilar,
B6liim Baskanlari, Meslek
Yiksekokulu Komisyon Uyeler

Miidiirlik, Meslek
Yiiksekoklu Kalite Komitesi

A1.4.i¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar

Meslek

Kalite kurulmasi, komisyon

iiyelerinin kalite siireglerinde aktif olarak rol almasi ve Meslek yiiksekokulmuz

Birim Kalite Komisyonu aktif olarak tum sureglerde etkinligini
devam ettirmektedir. Bolimlerin Stratejik Planlan gerekli

kendi 62 denetim ve deg i yaparak Birim ¢ Deg
raporlarini hazirlamast

revize edilecektir.

Birim Kalite Komisyonu gerekli goralen peryodik

calisan, gorev ve hedefler bazinda
gincellemeler yapacaktir. Bolimlerin Stratejik Planlarinin
gincel halini web sitelerinde yayinlanacaktr.

Bolumlerin Stratejik Planlari ve komisyon Gye
listeleri, hem boliim hem de birim web
sayfalarinda gincel tutulup kontrol
edilecektir.

Komisyon dyelerinin performans degerlendirmeleri
yapilacaktir. Bu baglamda iyelerin hem uygulama
hem de kontrol et asamasinda etkin bir rol almasi
saglanacaktir. Kalite Komisyonu Baskan ve st
yonetim ile iletisim iinde calisacaktir.

Midiir ve Miidiir Yardimailar,
B6lam Baskanlari,

Meslek Yiksekokulu Komisyon

Uyeleri

B6lim Baskanlari, Meslek
Yiiksekokulu Kalite
Komitesi

A.15. Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlik

Meslek Yiksekokuluna ait sefafalik ikesine dayali web sayfasinin (Tirkge,
ingilizce) olmasi, bu web sayfasi araciligyla Yiksek okulda yapilan ulusal ve
uluslararasi biltin faaliyet, haber ve duyurularin yaynlanmasi, birimlerle ilgili her
trld bilginin paylasimi ve giincellemelerinin zamaninda yapilmasi

Meslek Yiiksekokulu bilisim sorumlularinin idari birimleri ve:
akademik bolumleri temsil edecek

sekilde web sayfasinda giincellemesi saglanacaktir. Web
Sorumlularinin yil boyunca belirli zaman periyotlarinda birim
web sayfalarini giincelleme durumunu kontrol etmesi ve geri
bildirim vermesi saglanacaktir.

Meslek Yiksekokulu web siteleri sorumlulart
gorevlendirilecektir. Web siteleri, bolim web sorumlusu
personel tarafindan siirekli giincel tutulmasi saglanacaktir.

Meslek Yiiksekokulu web sayfalar bolim
bagkanlari tarafindan kontrol edilecek ve
gerekli gincellemelerin yapiimasi
saglanacaktir.

Meslek Yiiksekokulu web sayfasinin etkin kullanimi
noktasinda egitim eksikligi yasanmasi durumunda
personel/lerin eitim almas: saglanacak ve ayrilan
Ya da siiresi dolan personelin yerine yeni
goreviendirmeler yapilacaktir.

Bolim Baskanlari

B6lam Baskanlar, Bilgi
Islem Daire Baskanhigi

A.2.Misyon ve

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Meslek Yiksekokulunun kalite politikasi, misyonu ve

Kalite politikasi, misyon ve vizyonunun

Kalite politikast izleme ve

vizyonunun belirlenmis olmasi, bu dogrultuda faaliyetlerini gergekl ive
personele dizenli olarak duyurulmasi, bunlarin web sayfasindan kamuoyuna agik

olmasi.

izere web say 6aylik

hazirlanan raporlar Meslek Yiksekokulu web

plan izleme ve deg vap

Bolim Kalite Komisyonu veya Meslek
Yiiksekokulu tarafindan konuyla ilgili
kontroller yapilacaktir.

iyilestirmeye ve gelistirmeye agik yonler tespit
edilerek eylem planlari hazirlanacaktir. Hem idari,
hem de Akademik Personel igin uyum egitimleri
saglanacaktir.

B6lam Baskanhiklar,

Meslek Yiiksekokulu Kalite Komitesi

Midirliik, Kalite
Koordinatorliigi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Meslek Yiksekokulu stratejik planin surekli izlenmesi, hedeflerin performans
gostergeleri ile birlikte

degerlendirilmesi, iyilestirilmelerin yapilmasi ve bu siirecin sistemli bir bigimde
uygulanmasi

Stratejik planda yer alan hedef ve gostergelere ulasmak igin tim
boliim, kurul, komisyonlarin aktif calismast saglanacak; 6 aylik
periyotlarla stratejik plan izleme ve deerlendirmeleri
vapilacaktir.

m ig degerlendirme raporu, birim stratejik plan izleme
ve degerlendirme raporlari; kurul, komisyon toplanti
evraklar ile

kontrol edilecektir.

Birim i degerlendirme raporu;
stratejik plan izleme ve

degerlendirme raporlari; kurul, komisyon
toplant: evraklari ile kontrol edilecekir.

izleme degerlendirme raporu

dogrultusunda tespit edilen eksikliklere

yonelik g kalite givence sistemi mekanizmasinin
islerligi gozden gegirilecek.

B6liim Baskanliklari, Meslek
Vitksekokulu Kalite Komitesi

Midirliik, Kalite
Koordinatérlug ve Strateji
Gelistirme Daire Baskaniigi

A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek performans 6lgim
yiriitmek icin kurulan kalite komisyonu, siireg odakli ve paydaslarin etkin
Katilimiyla amag ve hedefleri yerine getirmek icin ‘Birim Faaliyet Raporu’ olarak

adlandinilan raporu yillik olarak hazirlanmasi.

Performans gostergeleriyle ilgili sureglerde
paydas katiminin esas alinmasi, birimin performans
gostergelerinin islerligi ve izlenebilirligi, performans
mekanizmalarinin

siirdirilebilirligi saglanacaktr.

Birim ve bolumler bazinda btan ig ve dis paydaslart
(akademik ve idari

personel, dgrenci temsilcileri, 6zel ve kamu sektdri vs.)
kapsayacak sekilde performans yonetim mekanizmalari yil
boyunca izlenecektir. lzleme sonuglarina gére
iyilestirmelerin yapilmasini saglayacak toplantilar yil
boyunca belirli araliklarla dizenlenecektir

izleme ve Degerlendirme Raporuna gore
kontroller yapilacaktir

iyilestirmeye ve gelistirmeye agik yonler tespit
edilerek eylem planlari hazirlanacaktir. Performans
yonetimine yonelik diizenlenen toplantilarin
verimliligini artirmak igin paydaslar tesvik
edilecektir.

B6liim Baskanliklari, Meslek
Yitksekokulu Kalite Komitesi

Midiirlik, Kalite
Koordinatorliigii ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi

A.3.Yénetim
Sistemlel

A3.1. insan Kaynaklari Yonetimi

idari ve akademik insan kaynagina yonelik
izleme ve degerlendirmelerin yapilmasi; geng, dinamik ve iletisime agik insan
kaynagina sahip olunmast

‘Akademik ve idari insan kaynagina yonelik
degerlendirmelerin izlenmesi ve gerekli

snlemlerin alinmast igin PUKO temelli eylem

planinin hazirlanmasi; insan kaynaginin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglamasi amaciyla ihtiyag duyulan
egitimlerin planlanmast; birimlerden alinan talepler

ve Personel

g personel ihtiyacinin
Daire Baskanligina iletilmesi

resmi

ihtiyag duyulan kisisel ve mesleki egitimlerin
sonrasinda Personel Daire Baskanlig tarafindan planlanan
egitimlere, personelin katiliminin saglanmasi igin gerekli
duyurular yapilacaktir. (Y1l boyunca); Akademik ve idari
personelde insan kaynag ihtiyac tespit edilerek personel
alimi igin gerekli girisimlerde bulunulacaktir

Cesitli anketler
yazismalarla kontroller gergeklestirilecektir.

Yapilan anketler dogrultusunda
gereki iyiletirmeler yapilacaktir.
Akademik ve idari personel ihtiyacinin
giderilmesi amaciyla yeni girisimlerde
bulunulacaktr.

Miidilr ve Miidiir Yardimilar,
Bolum Baskanlari, Meslek
Vitksekokulu Sekreterligi

Rektorluk

A3.2. Siireg Yonetimi

Meslek Yiiksekokulundaki is akis strecleri, gérev tanimlari, birim ve b&lim

Akademik danisma kurulu Gyelerinin, ig ve dis paydaslarin ve

stratejik planlarinin hazirlanmis olmasi; izleme ve deg in
gerceklestirilmesi, ic ve dis paydaslarin karar alma siireglerinde ilgili kurullara
katilarak yer almasi

sgrencilerin karar alma siireglerine katilimi desteklenecekir.

is akis semalar ve gorev tanimlart kapsaminda faaliyetler
gergeklestirilecektir (Y1l boyunca)

Meslek Yiiksekokulu stratejik planinin 6 aylik ve yillik izleme
ve degerlendirmesi yapilarak raporlarin birim web
sayfasinda yayinlanmasina devam edilecektir. Vil icinde
belirli zamanlarda toplantilar diizenlenerek ilgili
paydaslardan goriisler alinacakti.

is akis semalar ve gorev tanimlari, izleme ve
Degerlendirme Raporu ile kontrol edilecektir

Akademik kurul Gyeleri ile iletisim halinde olarak,
dénemler halinde hazurlanacak izleme ve
degerlendirme raporlar dogrultusunda yil sonunda
hedeflerin gerceklestirilmesi icin gerekli
calismalarin yapiimasi saglanacaktir. Ayrica birim
ogrenci temsilciler ile siirekli iletisim iginde
bulunularak yasanacak problemlere karsi 6nlem
alinacaktr.

Midir ve Mdiir Yardimilar,
B6liim Baskanliklari

Meslek Yiksekokulu
Kalite Komitesi




Meslek Yiiksekokulunun ig paydaslari (idari, akademik personel ve 6grenciler) ile
dis paydaslarinin (isverenler, mezunlar, meslek rgitleri, sivil toplum kuruluslari,
kamu kurumlari vb.) kalite giivencesi sistemine katilim, katki saglama ve karar
alma islemlerinin saglanmasi

Paydaslarin genis kapsaml katilimi saglanarak, memnuniyet

duzenli olarak deg tesvik

edilmesini
saglamak igin anketler giincel tutulacaktir. Paydaslar, Meslek

‘Akademik kurulda yer alan paydaslara ziyaretlerde
bulunarak dnerileri alinacaktir. ig paydaslar igin hazirlanan
anketler diizenli araliklarla degerlendirilecek ve gerekli

Cesitli anketler yapilacaktr. Paydaslara
yapilan ziyaretler ve toplantilar kayit altina
alinarak lgili birimlerle ve web sayfasinda

(Y1l boyunca) Pay:

Geri bildirimler boliim toplantilarinda
degerlendirilerek eksikler ve yapilmasi gerekenlere
doniik onlemler alinacaktir. Yapilan analizler
sonucunda gerekli planlamalar yapilacak, ic ve dis

Bolam Baskanliklar, Mezunlarla
iletigim
Komisyonu/Sorumlusu

yilestirmeler
A4.1.1g ve Dis Paydas Katilimi Viiksekokulunda her bolimdeki akademik danismanlarla iletisim [ katiimiyla cesiti etkinliler paydaslarin katiliminin tesvik edildigi anketler Madarlak
iginde olacakti b sayfasi giincel diizenli olarak ve iyilestirilerek yapilacaktir
Meslek Yiksekokulunda 6grenme aktiviteleri ve ogretim elemanlarinin Orencilerin basvurabilecekleri geri bildirim Grencilerin geri bildirim hakkinda bilgi | Anket ina gore geri bildirimanaliz | Geri bildirimler dogrultusunda gerekli islemler
performansinin deerlendirilmesi amaciyla dénem sonunda her ders igin mekanizmalari (Memnuniyet Anketleri, sahibi olmalar ve ilgili mekanizmalari kullanmalari tesvik | raporiari hazirlanacaktr. Vapilacak, ger bildirim mekanizmalarinin
sgrencilere degerlendirme anketleri yapilmasi; 6grencilerden lgili her dersigin [ Ders Degerlendirme Anketleri vb) islevsel edilecektir. Toplantilara katilan temsilcilere s6z hakki isleyisindeki aksakiiklar giderilecektir. Ders
verilen geri bildirimlerin alinmasi olmaya devam edecektir. Birim ve bslim temsilcisi verilecek lerini agiklamalar: (vl degerlendirme puan ortalmasi belirl bir puanin "
A4, Paydas Katimi A4.2. Ofrenci Geri & v " ‘ & ¢ ( & P ! Dellrt bir p Kalite Koordinatorluga, Bolom
MBI e Karar alma siireglerinde daha fazla pay sahibi olmalari igin boyunca) altinda kalan derslerle ilgili 6nlem alinmasina Bagkanlian Madarlik
toplantilara katilmalar saglanacaktir donilk gorisler ve neriler alinacaktir
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/mezun Mezun 6grencilerin Mezun Bilgi Portal kayitlarinin sistematik ve | Mezun ogrenciler Mezun Bilgi Portalina kaydolmalarive | Mezun bilgi Portali sonuglarina gére analiz | Kontrol strecinden sonra mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, [ kapsamli bir sekilde sistemdeki bilgilerini dizenli olarak gincellemeleri raporlart hazirlanacaktir. # i ik ile ilgil
degerlendirilmesi, birim gelisme yapilmasi takip edilecektir. tesvik edilecektir. Mezun dgrenciler gesitli Etkinlik evrakiile kontrol edilecektir. giderilecektir.
s - ‘ stratejlerinde kullaniimasi. Mezun sgrencilerin cesitli egitim ve etkinliklere aktif katiimi |kurslar, egitimler ve etkinlikler hakkinda bilgilendirilecek ve Planianan gesitl kurslar, eitimler ve Midiir ve Midir Yardimailar, i
A4.3. Mezun lligkileri Yonetimi saglanacak ve ogrencilerin iletisim bilgileri gincel tutulacaktir. [katilimlar tesvik edilecektir. (Y1l boyunca) etkinlikler onerilen cesitli iyilestirmelerle 851im Baskanlikiar: Madarld
gelistirilecek ve tespit edilen sorunlar
diizeltilecektir
Meslek Meslek Yiiksekokulundaki 6gretim elemanlari ve ogrencilerin | Ogretim elemanlart ve ogrencilere uluslararas dizeyde | Gorevendirme ve Katihm Belgeleri Uluslararas! degisim programlarindan
yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirma imkanlari uygulama ve arastirma imkanlari Personel resmiy kontrol sgretim elemani ve sgrenci
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiimer artinilacaktir. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim ve orencileri degisim prog: edilecektir. sayllarini arttirmaya yénelik yeni faaliyetler
" g i i i Midir ve Miidir Yardimeilar, Miidirlik,
A5.1. Uluslararasilasma Sireglerinin | Pisimde islenmis olmas. saglanmasi, uluslararasi destek igeren projelerde bulunulmasi [ yararlaniimasini saglamak icin etkinlikler dizenlenecektir. belirlenerek uygulanacaktir.
Yonetimi tesvik edilecektir. ilgili sorumlular ve uluslararasi dgrencileri ile diizenli olarak Boltm Baskanliklari; Erasmus Uluslararasi iliskiler
Uluslararast degisim tesvik  |toplantilar yapacaktir. Koordinatbrleri Koordinatérligii
edilecektir.
Uluslararast 6grencilerimizin blyGk bir kismini Asya ve Afrika kitasinda yer alan | Ogrenci alimiart il ilgili Ulkelere belirli kontenjan konularak | Basvurular degerlendirilirken Glke kotalart dikkate Dis iliskiler KoordinatorlUgu e iletisim Basvurdlart inceleyen komisyon Gyelerine gerekli
iilkeler gelen dgrenciler olusmasi. gelen 6% ilkelerinin i sag alinacaktir. Ayrica 6grencilerin basari durumlart da dikkate | halinde olunarak basvurular eitimler verilerek basvuru degerlendirme
alunarak nitelikli sgrencilerin basvurular kabul edilecektir. |degerlendirilecektir. sirecinde karsilasilabilecek sorunlarin éniine Midiir ve Midir Yardimailars, Midirlik, Uluslararas:
AS. A5.2. Uluslararasilasma Kaynaklart lecekti o !
gegilecektir. B6lim Baskanliklari iliskiler Koordinatarliga
Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Meslek Yitksekokulunda ERASMUS kapsaminda Avrupa ve
diger iilkelerde bulunan iniversitelerle

ikili anlasmalar yapilmasi, 6renci ve personel
degisimlerinin gerceklestirilmesi

i anlasma yaptig!

Meslek alanda tanitici

ortak calisma yapabilecei Meslek Yiiksekokulunda yer alan
bélumlere 62¢ birimler belirlenecektir. Belirlenen balimlerle

faaliyetler gelistirileceki.
Gelen drenci ve personel sayisini artirmak igin Uluslararasi

8 Meslek Yiiksekol

ogrenci sayisi ve esitlligini artirarak bunun devam
etmesi igin uluslararasi tanitim faaliyetleri planlanacaktir.

Kredi proje basvurular:
vapilacaktir.

Kredi
projeler kontrol edilecektir. ingilizce web
sayfasinin gancelligi denetlenecektir. Anlasma
yapilan iniversitelerle ortak galismalar ve
ortak danismanliklar koordinatérlklere
bildirilecektir.

grenci ve degisime
katilimin artirilmas igin anlasma ve proje
sayilarinin artirimasina dair calismalari

yapilacaktr.

Miidiir ve Miidiir Yardimilari,
B6liim Baskanliklari, Erasmus
Koordinatérleri

Midiirlik, Uluslararasi
iliskiler Koordinatérligi,
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is Birligi Yapilacak
Birimler

B.1. Program Tasarim,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmes

8.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onayi

Birim biinyesinde programlarin amaglari ve 6grenme iktilarinin akredite
sistemler ile uyumlulugu belirtilerek ilan edilmesi,

Ders bilgi paketlerinin tim 6gretim elemanlari ve paydaslarin katilimi ile
gergeklestirilen bir calistay sonrast hazirlanmasi.

Akredite olmaya aday programlara yénelik
akreditasyon basvuru hazirliklarina yénelik
calismalar planlanmaktadir

Akreditasyona basvuracak tim bolimler icin
62 degerlendirme raporlar tamamlanacaktir
(vil sonunda)

Akreditasyon sireglerine yonelik toplants
tutanaklan, 6z degerlendirme raporu

Oretim elemanlarinin akreditasyona yonelik
calismalara tesvik edilmesi

B6liim Baskanliklari, Kalite
Komisyonu

Miidiirliik

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Birim programlarinin ders bilgi paketleri ve ders dagilimlarinin paydaslar ile
birlikte yapimasi

Ogrencilerin bélim disi segmeli ders almalari icin gerekli

Bolumlerin ders programlarinin, dagilim, dizenleme,

v devam edilmesi Bolim icive |deg ve izlenmesi
boliim disi segmeli ders sayilarinin dgrencilerin gelisimlerine | saglanmasi.
uygun

sayida olmasinin sirdirilmesi saglanacaktir.

Ders bilgi paketi

Yeni eklenen derslerin bilgi paketlerinin

B6liim Baskanliklari

Akademik Personel

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Giktilariyla Uyumu

Program giktilari ve ders kazanimlarinin tamamlanarak ilgili

Ogretim planinda giincelleme olmasi durumunda

program tarafindan

gergeklestirilmesinin saglanmasi.

ders bilgi paketine
yansitilarak bolim baskanhiklarinca kontrolii
saglanacaktir (Y1l boyunca)

Guncellenen derslere ait ders izlenceleri

Birimimize ait ders bilgi paketlerinin
giincellemelerinin yapilmasi

Midir ve Midir Yardimilari,
B6liim Baskanliklar

Bolum Bagkanliklari,
Akademik Personel

8.1.4. Ogrenci Is Yiikine
Dayali Ders Tasarimi

Programlarda yer alan tim ders iceriklerinin ogrenci is yikiine dayali ders
tasarimina gore hazirlanmis olmasi

Ders degerlendirme anketlerinde AKTS ile ilgili soruya verilen
cevaplar ve mezunlarin goriisleri de degerlendirmeye alinarak
siireg etkin hale getirilecektir.

Ders degerlendirme anket sonuglari dikkate
alinarak ihtiyag halinde gereki iyilestirme
calismalari planlanacaktir (Y1l boyunca)

Ders izlenceleri, Ders degerlendirme anketleri

Ogrenci is yikii hesaplanmasinda ders, derse
hazirlik ve sinavlar igin gereken galisma siiresinin
g6z 6niinde bulundurulmasi.

Miidilr ve Miidiir Yardimilari,
Bolum Baskanliklar

B6liim Baskanliklari,
| Akademik Personel

B.L5. Programlarin
lzlenmesi ve Giincellenmesi

Birim yetkilileri katiimi ile her yil dersler, 6grenci sayilar, yandal veya gap yapan
sgrenci saylari, basari durumlar ve eitimde izlenen ve izlenecek yntemler
hakkinda toplanti yapilmast

Programin izlenmesi ve r
mezunlarin etkin katimi igin calismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

lerinde 6grenci ve

ve ig-dis paydas katilimlari ile

ilgili siregler eylem plani kapsaminda yiiritiilecektir (il
boyunca). Ders Dosyasi Formlarinin ogretim elemanlari
tarafindan ve g

(Vil boyunca)

Dénemlik ders dosyasi formlari.

Formlar kullanilarak giincellenen program sayisi
Stratejik Plan P.G.1.2.4 gostergesi ile takip
edilecektir.

Birim biinyesindeki tim
programlar, Bslim Bakanliklari,
Birim Kalite Komisyonu

Midiirlik, Orenci isleri
daire baskaniig




B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

Yan dal programlari yapilabilecek bolamler ile
isbirligi yapilmasi, Gift Ana Dal programlarindan yararlanan
sgrenci sayisinin arttiriimast

Cift anadal programlar igin niversitemiz birim ve
bolimleri le isbirligi yapilacaktir (Yil boyunca). Akademik
danismanlik toplantilarinda, Yan dal ve Gift Ana dal
hakkinda bilgi verilecektir (Y1l boyunca).
bagkanliklarimiz akademik danismanlar araciig ile yan dal
ve cift anadal yapan 6grenci sayllanmizi ve basarilarini
izleyeceklerdir (Yil boyunca)

Bolum

Toplant: tutanaklari, resmi yazilar, uyum
egitimi kayitlari ve rehberi

Uzaktan egitime gegilmesi durumunda
cevrimigi toplantilarin diizenlenmesi.
Ggrencilerden geri bildirim alinarak gerektiginde
. Yan Dal programinda is birligi
saglanamadiginda ve bslimler

tekrar edilme:

aktiflestiremediginde program tasarimi yeniden
gozden gegirilecek ve gerekli iyilestirmeler
yapilmasi. Akademik danismanlik toplantilarinda
grenci katilimi az oldugu durumlarda egitimlerin
tekrarlanmasi

Miidiir ve Miidir Yardimeilar,
Boliim Baskanliklari, Akademik
Danismanlar

Akademik personel,
Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg, Ogrenciler

B.2. Programlarin
Yiiriitilmesi
(Ogrenci Merkezli

Ogretme ve

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Ggretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriniin dogasina

uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temeli, sire ve performans odakl

biitiinleyici, ¥ yi Gnceleyen
yaklasimlara yer verilir. Orgiin egitim siiregleri tim ogrencileri kapsayan girisimci

Ve proje temelli dgrenme yaklasimlarla zenginlestirilmektedir

Ders bilgi paketlerinde bulunan “Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri”

ile “Haftalik Konular ve Hazirliklar” boliminde
bulunan “Gretim Metodlari” bslimleri birbiri

uyumlu hale getirilecektir. Ggrencilere proje basvuru
siireglerinin anlatilmas icin toplantilar diizenlenecektir.

Ders bilgi paketlerinde bulunan “Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri”

ile “Haftalik Konular ve Hazirliklar” béliminde bulunan
“Ofretim Metodlar” bolimleri birbiri ile uyumu periyodik
olarak izlenecektir (Y1l boyunca). Ggrencilerden gerekli
goris ve talepler alinacaktir (il boyunca)

Ders bilgi paketleri ve toplants evraklart
kontrol edilecek

Ders bilgi paketlerinde bulunan “Planianan
Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri” ile
“Haftalik Konular ve Hazirliklar” bslimiinde
bulunan “Ogretim Metodlari” balimlerini birbiri ile

Miidilr ve Miidiir Yardimilari,

uyumuicin yapilan
edilmesi durumunda ders sorumlulularina

tespit

hatirlatma yazisi yazilacaktir. Ggrencilerin proje
yazmalari igin yol haritasi gizilecektir.

Bolim

Akademik personel
Ogrenci lsleri Daire
Bagkanhigi

8.2.2. Glgme ve
Degerlendirme

Ggrencilerin basarilarinin olguimesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve

Coklu slgme ve degerlendirme

Sinavlarda goklu blgme ve degerlendirme

Sinav Yonetmeligi'nde belirlenen tanimi siiregler esas e bu siiregler

akademik takvim aracilig ile dgrencilere duyurulmaktadir

yaygin kullanimi

y (¥l boyunca)

Ornek Sinav Kagidi kontrol edilecektir

Degerlendirme anketleri sonucunda tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi igin ilgili ders sorumlularina
hatirlatmalar yapilacaktir.

Midiir ve Miidiir Yardimcilar,
B6ldm Baskanliklar:

Kalite Koordinatorliigi

8.2.3. Ogrenci Kabuli, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Ggrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde tamamen
sgrencilerin tercihleri dogrultusunda yapilmakta olup,

kurumun dogrudan bir katkist bulunmamaktadir. Onceki Ggrenimin taninmasi
noktasinda; Ggrenci daha Gnce baska bir yiiksekogretim kurumunda basarmis
oldugu (Yatay Gegis, Baska bir yiiksekogretimkurumundan mezun olan) dersler
iin ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Yurt
disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglari veya devlet
Universiteleri tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarina gore
yerlestirilmektedir.

Yurdisindan kabul edilen ogrenciler ile
bagvuru esnasinda yasanan aksakliklarin tespit
edilmesi.

Yasanan aksakliklarin kurum yetkilisine
bildirilmesi (Yil boyunca)

Resmi Yazismalar

Bu siireg iginde yasanilan aksakliklarin takip

Miidir ve Midir Yardimeilari,
B6lim Baskanliklari

Ggrenci isleri Daire
Baskanhg, Uluslararasi
Ogrendi Ofisi

B.3. Ogrenme Kaynaklar:
ve
Akademik Destek

B.3.1. Ogrenme Ortami ve
Kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiltiiphane; ders kitaplar, cevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte

e 6 bilgi ve sunulmasi giiglii yanidhr. Birimde
efitim-dretim ihtiyaglarina timiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik,
e5 zamanli ve es zamansiz grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica
slme ve deg Ve hizmet igi efitim sahip bir 5grenme
yonetim sistemi bulunmast. Kiitiiphane Yayin Talep Sistemi (KYTS) araciligiyla
niversite kiitiphanesinde bulunmasi istenilen yayinlar talep edilebilmesi.

Ggrenme ortam ve kaynaklarinin aktif

Laboratuvar g . Hibrit
eitim uygulamalarina gerekli durumlarda devam edilmesi ve bu
kapsamda iceriklerin kontrolii ve iyilestirilmesi. KYTS nin aktif
kullanimina devam edilerek &grenci ve Ggretim elemanlarinin
talep ettikleri her tirlii yayin ivedilikle temin edilmesi

Universitemiz 5grenme ortam ve kaynaklarini tanitici
faaliyetler yapilmasi (Y1l boyunca). Birimde yer alan
Laboratuvar uygulamalarinin artiriimast. Ders kitaplari,
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarin
zenginlestirilmesi (Y1l boyunca). KYTS hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir

Meslek ve
oryantasyon kayitlari; Laboratuvar
fotograflar ve Laboratuvar
dersleri lstesi; Kitiphane erisim linki,
Kiitiiphane yayin talep yazilari ve cevaplari ile
kontrol edilecektir.

vapilan

Hem o hem de oretim elemanlarinin
sisteme daha kolaylikla erisebilmeleri, sisteme
erisimde zorluk yasamamalari igin yardim
dokiimanlar (video, afis vs.) olusturulmasi ve
ilgililere ulastirimas:. E-ders sistemi ve Uzaktan
Egitim Sistemi Gzerinde yer alan hem mesaj hem de
duyuru sistemi sayesinde egitmenler ve 6grenciler
kolayca iletisim kurabilmesi

Midiir ve Miidiir Yardimcilar,
B6lam Baskanliklar, Akademeik
Personel

UZEM Koordinatorligi,
Kiitiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

Ggrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
Kariyer planlamasina destek olan bir danisman oretim

iyesi/6gretim elemani bulunmas!. Ogrencilerin danismanlarina erisiminin kolay
olmasi ve gesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, cevrimigi) bulunmasi. Psikolojik
varli, erisilebilir olmasi ve

ve kariyer merkezi
sgrencilerin bilgisine sunulmast

Meslek Yiiksekokulunda hali hazirda uygulanan danismanik
sisteminin aktif kullaniminin devami. Bu kapsamda danismaniik
sisteminin 6grencilerin Kilis 7 Aralik Universites? nin akademik
ve sosyal yasamina uyum saglamasina yardimer olmas.
Programlarin tanitimi ve ders segimi gibi akademik konularda
sgrencilere destek olmasi. Universitedeki birim ve kaynaklar
hakkinda bilgilendirmesi ve gerektiginde ogrencileri ilgili
birimlere ynlendirmesi.

Birim 6grencilerinin akademik gelisimini takip etmeye,
onlara ybn géstermeye, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olmaya yénelik bir danisman 6retim
iyesi/6gretim eleman: atamas! yapilacaktir. (11l boyunca).
Bu dogrultuda meveudu yitksek olan siniflar igin danisman
sayisi arttirilacaktir.

Siniflara gore atanmis danisman listeleri
Ggrencilerle yapilan danismanlik toplanti
belgeleri/fotograf ile kontrol edilecektir

Ggrencilerin katiliminin yetersiz oldugu
toplantilarin danisman 6gretim elemani ve
ogrencileri tarafindan planlanan baska bir

tarihte tekrar edilmesi. Danismanlik toplantilarinda
ogrenci kulupleri hakkinda bilgilendirmelerin
yapilmasi ve spor takimlarin olusturulmasi igin
ogrencilerin tesvik edilmesi.

Midir ve Midir Yardimeilar,
B6liim Baskanliklar, Akademeik
Personel

Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlar; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan eitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte, erisilebilir ve dgrencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmus olmas1.

Dersliklerin ortak kullanim planlarinin yapiimasi. Derslik
sayilarinin artinimasi igin gerekli gisimlerde bulunulmasi.

ihtiyaca yonelik olarak derslik kullanim programlari
yapilacaktr. Tesis ve erisim olanaklarindaki gelisme ve
gincellenmeler duyurulacaktir (Vil boyunca).

[Tesis ve erisim olanaklarina dair resmi
vazilarla derslik programlari ile kontrol
edilecektir.

Tesis ve altyapinin kurumsal bisyime ile iliskil
olarak gelisim durumuna bakilarak Merkez
kampiisiinde insa edilen kiltiiphane binasi ve tim
bunlarin yaninda internet aginin Bilgi islem Daire
Baskanhiginca diizenli bakimlarinin yapilmasi ve
giniin sartlarina uygun olarak giincellenmesi

Miidilr ve Miidiir Yardimilari,
Bolum Bagkanliklari

Genel Sekreterlik,

idari ve Mali lsler Daire
Baskanig, il Saghk
Midirligi, Ogrenciler

B.3.4. Dezavantajl Gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gécmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,

cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmasi. Uzaktan efitim alt yapis bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmus olmasi Universite yerleskelerinde

engelsiz Universite bulunmasi. Engelli

ihtiyaglar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, ggmen vb.) efitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik zellikleri gozetilerek bu
gruplanin ihtiyaglarinin planlanmasi. Ozel yaklasim gerektiren
sgrencilerin akademik performanslarini artirmaya ve sosyal

rencilerimize destek ve yardimar olabilmek igin Engelli Orenci

Komisyonu olusturulmus olmast ve bu komisyon araciligiyla ilgili calismalar
yiriitilmesi.

nginlestirmeye yonelik iyilestirmeler yapilmas

Bu kapsamda olan 6grencilerin tespit edilmesi ve izlenmesi

akademik araciligyla 3

(Vil boyunca)

Komisyon tutanaklari
Basvuru formlari ile kontrol edilecektir

Dezavantajli gruplarn egitim olanaklarina
erisiminin izlenmesi ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestiriimesi

Miidilr ve Miidiir Yardimilari,
Bolim Baskanliklari, Engelli Birim
Sorumlulari

Midiirlik, Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatorliigi




8.3.5. Sosyal, Killtirel,
Sportif Faaliyetler

Ggrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekn ve rehberlik destei olmasi. Ayrica sosyal, killtirel,
sportif faaliyetler yiriiten ve yoneten idari érgiitlenme olmasi. Meslek
Yiiksekokulunda kismi zamanl 6grenci gahistinimasi.

Ggrenciler icin kiiltirel, teknik ve sportif faaliyetler
Bu faaliyetler icin ulasim hizmetleri Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi
Baskanligindan destek alinmasi. Bu hizmetlerin Stratejik Plana
dahil edilmesi ve buna uygun sekilde yiriitilmesi

Meslek Universite
biinyesindeki dgrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinliklerine katilmalarini desteklenmek amaciyla
Bolimlerin dénem basinda akademik danismanlar
araciliyla dgrencilere oryantasyon efitimleri verilmeye
devam edilecektir. Yeni dgrenci topluluklart kurulmasi igin
tesvik saglanacaktir ve faaliyetlerinin devam igin akademik
danisman atanacaktir (Yil boyunca).

Birim faaliyet raporu, Birimde ve bolamlerde
yapilan oryantasyon kayitlar, Ogrenci
topluluklar: danisman atamalari ile kontrol
edilecektir.

Oryantasyon egitimleri devam ettirilerek
Universitede yiritilen sosyal, killtiirel ve
sportif faaliyetlerin grencilere tanitilmasi ve
direncilerin ilgi alanlarina ysnelik etkinliklere
katilmas! hususunda

rehberlik destegi verilmesi gereklidir. Bu
faaliyetlerin bir sonraki Stratejik plana da
eklenerek takip edilmesi nemdir.

Bolim baskanliklar, Ogrenci
topluluklart danismanlari

Midiirlik, Saghk, Kaltir ve
Spor Dairesi Baskanlig
Grenciler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

Universitede tam alanlar igin tanimii ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve

Bolumlerin kadro taleplerinin Personel Daire Baskanligi e

Kriterleri ve karar almalarda (efitim-6;
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve gérevlendirmeler vb.)

kullaniimaktadir.

ihtiyag dogrultusunda bolamlerden kadro
talepleri alinarak Personel Daire Baskanligina
iletilecektir.

Kurul Kararlarive Resmi yazismalar ile kontrol
edilecektir.

Personel Daire Baskanlig tarafindan
yapilacak geribildirimler dogrultusunda yeni kadro
talepleri iletilecektir.

Midiir ve Miidiir Yardimcilar,
B6lim Baskanliklar:

Rektdrlik, Personel Daire
Baskanigi

8.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve Gdiillendirme

‘Akademik personeli de igerecek sekilde bir
6diil yonergesi vardir.

Gdil alan 6gretim tyelerinin maddi kaynaklarla imkan ve
olanaklarinin daha iyi hale getirilmesi

Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Yonergesi”
dogrultusunda 6gretim dyelerinin goriis ve
talepleri toplanacaktir.

Resmi yazismalar ile kontrol edilecektir

Taleplerin karsilanmast noktasinda olumsuz geri
bildirimlere karsi yeni goriis ve taleplerin
toplanmasi,

Miidiir ve Midir Yardimcilari,
B6lim Baskanlari

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhigi




